ADATKEZELESI SZABALYZAT

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

Jelen Adatvédelmi és adatkezelési Szabalyzat /tovabbiakban: Szabalyzat/ a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsd
szabalyait tartalmazza, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — vald megfelelés céljabol.

A Szabalyzatot az Alapité altal elfogadasra kerilt, 2020. julius 1. napjan Iépett hatalyba.

Jelen szabalyzat 2021. junius 10. napjan és 2022. december 1. moédositasra kerilt, mely médositads az Alapité altal
elfogadasra kertilt.

Budapest, 2022. december 1. napjéan

Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan
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NEV:

l. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

A Téarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az minden kérilmények kézott megfelelien az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) -, az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény, tovabba az informéaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabdlyzat célja
A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a

Tarsasag adatkezelé tevékenysége megfelelien a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek. A Szabalyzat célja
tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5.
cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

A szabalyozott szervezet adatai

Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELLI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan
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tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

Adatvédelmi tisztviseld
név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu

A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag, mint adatkezel§ szervezet munkavéllaloira, a Tarsasdg éltal a
foglalkoztatassal 6sszefliggésben kezelt adatokra (HR-, személyiigyi adatok), az ezen adatokkal bamely adatkezelési
miiveletet végz6 munkatarsakra.

Minden olyan munkavallalé, aki munkakorénél fogva a foglalkoztatassal 0sszefiiggésben személyes adatot kezel,
koteles a jelen Szabalyzat rendelkezéseit betartani és a Szabalyzat valtozasait nyomon kévetni. A Tarsasag
folyamatosan ellendrzi a jelen Szabalyzat betartasat, adott esetben az adatkezelési folyamatokat fellilvizsgélja és
mddositja a jelen Szabalyzat rendelkezéseit.

Fogalom meghatarozasok

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban iranyado6 fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke, valamint az Infotv. 3. §
tartalmazza. Ennek megfelelden kiemeljlik a f6bb fogalmakat:

érintett: barmely informécid alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett’) vonatkozd barmely informécié;
azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett modon, kiildndsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.
kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kissebséghez tartozasra, a politikai véleményre, partallasra,
vallasos vagy vilagnézeti meggy6zédésre, parttagsagra, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis
életre vonatkoz6 adat.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhetévé tétel Utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelélése jovibeli kezelésiik korlatozasa céljabol.
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profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kiildndsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzék elemzésére vagy
elérejelzésére hasznéljak.

adatallomany: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok 6sszessége.

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalloan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére
vonatkoz6 kiilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulé és egyértelmd
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az adatkezelés alapelvei

A Tarsasag adatkezel6i tevékenységét a jelen Szabalyzatban foglalt okokbdl végzi. A Tarsasag mindenkori vezetd
tisztségvisel6i egyittmlikddésben hatarozzak meg a Tarsasag dolgozdinak adatkezeléssel kapcsolatos feladatait,
tevékenységiik célja, hogy térvényes és tisztességes modon, az adatkezelés minden szakaszaban biztositsak az
adatok pontossagat, gondoskodjanak az érintett személyes adatainak védelmérdl jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, torlés vagy megsemmisilés esetén.

A Térsasag az adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté mddon végzi
(jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag).

A Tarsasag a személyes adatok gy(jtését csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbdl végzi, és azokat nem
kezeli ezekkel a célokkal ssze nem egyeztetheté modon (célhoz kotottség).

A Tarsasag az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfeleléen és relevansan, és a szilkségesre korlatozva
végzi (adattakarékossag).

A Tarsasag pontosan és naprakészen kezeli az adatokat (pontossag).

A Tarsasag az adatok tarolasat olyan formaban végzi, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetbvé (korlatozott tarolhatdsag).

A Tarsasag megfelel6 technikai vagy szervezésiintézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfeleld
biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritas és bizalmas jelleg).

A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajérulasat személyes adatai kezeléséhez irasban,
igazolhat6 madon kell kérni.

Hozzajarulasnak mindstil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjéan talélhaté nyilatkozatok kitdltésével és
elkildésével az adatkezeléshez hozzajarul, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az
adott dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hozzéjérulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre t0bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell
adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas (igyekre is vonatkozik a
hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6él a mas ligyektdl egyértelmiien megkulénboztetheté madon kell eldadni, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazd ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

A Tarsasag nem kétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas
megadasahoz, amelyek nem szilkségesek a szerzddés teljesitéséhez.
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A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.
Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat térvény eltérd
rendelkezésének hianyaban a ra vonatkoz6 jogi kbtelezettség teljesitése céljabol tovabbi kildn hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajaruldsénak visszavonasat kovetden is kezelheti.
A Tarsasag az Adatkezelési Tajékoztatdit a honlapjan elérhetdvé teszi az érintettek szdmara. E tajékoztatd célja, hogy
a Tarsasag az érintetteket e nyilvnosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kildndsen az
adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg a személyes adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetségeire is. E tajékoztatd elérhetdségérdl az érintetteket
tajékoztatni kell.
A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat torvény hatérozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ebben az esetben kozoIni
kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabbéd az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kildnésen az adatkezelés céljarél
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha
az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg a személyes adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.
A Tarsasag az adatkezelés soran fizikai (zarhatd szerkény), eljarasi — logikai (elektronikus adatok kezelése soran
felnasznalonév és jelszo, jogosultsagi rendszerek, tlizfal és virusvédelmi rendszerek), valamint adminisztrativ
adatvédelmi rendszereket alkalmaz.
Az érintetti kérelmekrdl nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal:
az érintett neve,
megkeresés idépontja,
megkeresés modja,
valasz idépontja,
megkeresés targya,
indokolas,
érvényesiteni kivant jog,
intézkedések,
esetleges megjegyzés.
adattovabbitasi miiveletekrdl nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal:
adattovabbitas sorszama,
adattovabbitas idépontja,
cimzett megnevezése,
adattovabbitas jogalapja
tovabbitott személyes adatok kore,
esetleges megjegyzés.
hatdsagi megkeresésekrdl nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal:

megkeresés sorszama,

megkeres6 hatdsag megnevezése,

megkeresés idépontja,

vélasz idépontja,

megtett intézkedések,
. esetleges megjegyzés.
A nyilvantartasokban szerepld adatokat 5 (6t) évig meg kell 8rizni.
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Ii. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Munkaviszonyra jelentkezés céljabél tortén6 adatkezelés

A Tarsasag a munkara jelentkez6k szamara adatkezelési tajékoztatét biztosit. A Tarsasag az allaspalyazatban az
elérhetéség megjeldlésével hivatkozik az adatkezelési tajékoztatéra. Ha a jelentkezd palyazati kiiras nélkil kildi el
Onéletrajzat, egy valasz-e-mailben kell részére megkiildeni a tajékoztatot.

Felvételre jelentkezd munkavallaldk esetén a Tarsasag palyazati anyagot nem 6riz meg, csak abban az esetben, haa
palyazé hozzajarulasat adta az adatbazisban torténd készletez6 adatkezeléshez.

Az Aéllasajénlatra torténd jelentkezéssel kapcsolatos
Adatkezelés célja adatkezelés célja a munkaviszony létesitésére vonatkozé,
a  jelentkezék  altal  megkilddtt  kompetencidk




nyilvantartdsa a legalkalmasabb potencidlis jelentkezé
kivalasztasanak elésegitése

Kezelt személyes adatok kore

- csaladi és utbnév

- sziletési név

- lakohely

- allampolgarsag

- sziletési hely, id6

- jelentkezd bérigény

- végzettség / szakképzettség adatai

- korabbi munkahelyek, munkatapasztalat
- telefonszam

- e-mail cim

Adatkezelés jogalapja

- ajelentkezd hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

- jelentkez6 és a munkaltatd munkaszerz8dés-kotési
szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- a munkaltaté jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont]

Adatok forrasa

érintett jelentkezd

Adatokat megismerheti

lgyvezetd - vezetd tisziviseld

humanpolitikaért felelés vezetd

konyvelést, bérszamfejtést, igényérvényesitést veégzd
adatfeldolgozok

kbzvetlen szervezeti vezetd

munkaltatdi jogkér gyakorloja

Adattovabbitas, cimzettek

nincs

Adatkezelési tajékoztatasért felelos

Amunkara vald jelentkezés soran személyes adatkezelés
kizarolag az érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan
térténhet meg. A tajékoztatas adaséaért a Tarsasag kijelolt
adatvédelmi feleldsei felelbsek.

Adatkezelés idotartama

- a Térsasag az alldspalyazat elbirdldsanak lezérultaig
minden, a palyazé altal megadott személyes adatot kezel,
amely adatkezelésnek a jogalapja az, hogy a palyazéd
munkaszerz6dést kivan kotni;

- az &llaspalyazat lezarultat kdvetden — amennyiben a
palyazé kapja meg az allast - a Tarsasag a palyazd adatait
a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési szabalyok
alapjan, annak jogalapjai szerint kezeli;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem a
palyazé kapja meg az allast — a Tarsasag a palyazé
adatait abban az esetben kezeli tovabbi megkeresés
céljabdl, ha ahhoz a palyazé kifejezetten hozzajarulasat
adja. llyen esetben jelzi a palydzénak, ha valamely
munkakdr a késObbiekben meglresedik. A Tarsasag a
hozzajarulast 1 év idétartamra kéri;

- az allaspalyazat lezarultat kvetden — amennyiben nem a

pélyazé kapja meg az allast — a Tarsasag az adatokat a
Munkaltaté azon jogos érdeke alapjan kezeli, hogy egy
esetleges jogvitdban a Tarsasag bizonyitani tudja az
allaspalyazat elbiralasi folyamaténak jogszerliségét. Ez
esetben azon adatokat torli, amelyek adatkezelési célja
mar nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban
egyéb adatokat csak az igényérvényesitési hataridé
utols6 napjatél szamitott 6. hdnap végén torol.
A Munkaltaté a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési
tesztet végzett, amely az Adatkezelési Szabalyzat
mellékletét képezi, és mely a Tarsasag honlapjan
elérhetd.




adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasag domain helyén,

Adatok tarolasanak helye lgyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

Munkaviszony létesités, teljesitése vagy megsziinése céljabél torténd adatkezelés

A munkara valé jelentkezést kdvetben személyes adatkezelés kizarélag az érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan
térténhet meg. A Tarsasag a munkavallaléi szamara adatkezelési tajékoztatét biztosit.

A Térsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése /Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)/ jogcimén munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljiabdl kezeli a munkavallalé adatait.

Jogszabalyi kételezettségen alapulé adatkezelés:

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, ill. fenntartasa, valamint a
jogszabalyi eléirasokban foglaltaknak megfeleld
nyilvantartasok, jelentések elkészitése.

- munkavallal6 csaladi és utoneve

- munkavallal6 sziiletési neve

- szlletési hely, idé

- kor

- allampolgarsag

- édesanyja sziletési csaladi és uténeve

- lakhelye

- addazonositd jele

- TAJ szama

- személyi igazolvany szama

- lakcimet igazold hatdsag igazolvany szama

- online azonosit6

- munkaba Iépésének kezd6 és befejezé idépontja
- munkakore

- biztositasi jogviszony kodja, kezdete és megsziinése
- heti munkaidé

- iskolai  végzettségét, szakképzettségét igazold
okmény mésolata
Kezelt személyes adatok kére - fénykep

Adatkezelés célja

- Onéletrajz
- csaladi allapot
- eltartottakra, gyermekekre vonatkoz6 adatok

- munkabér 0Osszege, a bérfizetéssel, egyéb
juttatasokkal kapcsolatos adatok

- munkabér elszamolasaval, kifizetésével kapcsolatos
adatok (kifizetés napja, elszamolas gyakorisaga)

- munkavallalét megilleté szabadsag mértéke és a
kiadas maédja

- betegszabadséagra, tappénz igénybevételére
vonatkoz6 adatok

- magannyugdij pénztari tagsagra, énkéntes kolcsonds
nyugdijpénztari tagsagra vonatkoz adatok

- kedvezményekre valé jogosultsag (els6 hazasok
kedvezménye, csaladi kedvezmény)

- munkahelyi baleset ténye és jegyz6konyve
- a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy
jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulédsa alapjan

levonando tartozas 6sszege, esedékessége




B.

- a munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai

Adatkezelés jogalapja

A Tarsasdg a munkavallaloirdl bér és munkalgyi
nyilvantartast vezet, mely adatkezelése a fentiekben
meghatarozott adatok tekintetében az alabbi
jogszabalyhelyeken alapul fjogi  kotelezettség
teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]/:

- Mt. 34. §; 44/A. § (3), (6) bekezdés; 45. §; 46. § (1)
bekezdés; 118. § (1) bekezdés; § (1) bekezdés;
134. § (1) bekezdés;

- Thj. 42. § (1) bekezdés a)-g) pontok;

- Art. 1. melléklet 3. bekezdés;

- Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés
c)-d) pontok; 29/A. § (1) bekezdés; 29/C. § (1)
bekezdés;

- 1993. évi XClll. tv. 2. § (4); 64. §

- 1994. éviLlll. tv. 2. §

- Sztv.169. §

Adatok forrasa

érintett munkavallalé, munkaltatd, végrehajto

Adatokat megismerheti

lgyvezetd — vezetd tisztviseld

humanpolitikai vezetd

konyvelést, bérszamfejtést, igényérvényesitést végzo
adatfeldolgozok

kbzvetlen szervezeti vezetd

munkaltatdi jogkér gyakorloja

Adattovabbitas, cimzettek

A Tarsasag a munkavallaléi adatait a bérszamfejto,
NAV, munkaigyi ellendrzés soran az illetékes
kormanyhivatal, igényérvényesités esetén a Tarsasag
jogi képviselje felé tovabbitja.

Munkahelyi baleset esetén a balesettel érintett
munkavallald adatait tovabbiia a hatosag felé,
végrehajtasi  eljards soran pedig  jogszabalyi
kotelezettségeinek eleget téve a Tarsasag végrehajto
felé tovabbitja az adatokat.

Adatkezelési tajékoztatasért felelds

A munkavégzés soran személyes adatkezelés
kizarolag az érintett személy irasbeli tajékoztatasa
utdn torténhet meg. A tajékoztatas adaséaért a
Tarsasag kijelolt adatvédelmi feleldsei felelések.

Adatkezelés id6tartama

A Térsasag jogszabalyi kotelezettség alapjan koteles
meg6rizni az adojogi, szamviteli jellegli iratokat,
valamint a  tarsadalombiztositdsi  ellatasok
igénybevételéhez (pl. dregségi nyugdij) szlkséges
iratokat. Azokat az adatokat, amelyek kezelését add-
vagy tarsadalombiztositasi szabalyok irjak elé, a
szamvitelrl sz416 2000. évi C. torvény 169. § alapjan
a targyévet koveto 8 teljes évet kovetden torli (feltéve,
hogy azok nem esnek a nyugdijhoz kapcsolodo
adatok korébe, amelyeket 50 évig térol).

A Térsasag a munkahelyi balesettel kapcsolatos
dokumentumokat jogszabalyi kételezettsége alapjan
30 évig &rzi meg.

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozo szerverén, a Tarsasag domain helyén,
Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

Szerzddés teljesitésének kotelezettségén alapuld adatkezelés:




Adatkezelés célja

A munkaszerz6désben  vallalt

teljesitése.

kételezettség

Kezelt személyes adatok kore

munkavallalé bankszamlajanak szama, szdmlavezeté
bank neve

munkavallalé  folyamatban
tanulmanyi szerzédés

munkahelyi telefonszam és e-mail cim

lévé tanulményai -

Adatkezelés jogalapja

A Térsasag a munkavallaléi részére bérfizetést
teljesit, valamint munkaidd kedvezményt biztosit mind
a tanulmanyi, mind az érdekvédelmi szervezetben
val6 részvétel idejére. A munkavégzéshez hivatali e-
mail cimet és telefont szolgaltat a munkavallal6i
szamara.

A szerz6dés teljesitésének kotelezettségén alapuld
adatkezelés jogalapja:

szerzOdés teljesitéséhez szlkséges adatkezelés
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

Mt. 11. §; 158. §; 229. §; 274.§

Adatok forrasa

érintett munkavallalo, Munkaltatd

Adatokat megismerheti

lgyvezetl- vezett tisztviseld

humanpolitikaért felelés vezetd

konyvelést, bérszamfejtést, igényérvényesitést végzé
adatfeldolgozok

kbzvetlen szervezeti vezetd

munkaltatéi jogkdr gyakorldja

Adattovabbitas, cimzettek

A Tarsasag a munkavallalo adatait a bérszamfejto,
munkaiigyi  ellenérzés  soran az  illetékes
korményhivatal felé tovabbitja.

munkavallaléi tartozds esetén a Tarsasag a
végrehajto felé tovabbithatja az adatokat.

Adatkezelési tajékoztatasért felelés

A munkavégzés soran személyes adatkezelés
kizérolag az érintett személy irdsbeli tajékoztatasa
utdn torténhet meg. A tajékoztatdas adasaért a
Tarsasag kijelolt adatvédelmi feleldsei felelések.

Adatkezelés id6tartama

A Téarsasdg a  szerzGdés teljesitésének
kotelezettségén alapulé adatkezelés soran tarolt
adatokat a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 3
évig kezeli; munkalgyi per esetén annak
idétartamaval ezen id6tartam meghosszabbodik (Mt.
286. § (1) bekezdés).

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasag domain helyén,
ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattrban

A Munkaltato jogos érdekén alapulé adatkezelés:

Adatkezelés célja

A munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

Kezelt személyes adatok kore

munkahelyi e-mail ellenérzésének adatai (név,
beosztas, ellendrzés eredménye) — érdekmérlegelési
tesztet jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza

munkahelyi telefon ellen6rzésének adatai (név,
beosztas, ellendrzés eredménye) — érdekmérlegelési
tesztet jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza

munkahelyi internet-hasznalat ellendrzésének adatai
(név, beosztds, ellendrzés eredménye) -
érdekmérlegelési tesztet jelen Szabalyzat melléklete
tartalmazza




93.

10.

10.1.

10.2.

A Térsasag a munkavallaloirdl a fentiekben
meghatarozott ~ adatok  tekintetében  végez
adatkezelést, annak érdekében, hogy a munkaltatd

érdekei érvényesiilését biztositsa.

A munkaltaté jogos érdekén alapuld adatkezelés

Adatkezelés jogalapja jogalapja:

-az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f)]

- Mt. 10. §; 11. §; 44/A. § (3), (6),

-Thj.42.§ (1) f)

Adatok forrasa érintett munkavallalé, munkaltaté

lgyvezetd — vezetd tisztviseld

humanpolitik&ért felelés vezetd

konyvelést, bérszamfejtést, igényérvényesitést végzé

adatfeldolgozok

kézvetlen szervezeti vezetd

munkaltatéi jogkdr gyakorldja

A Tarsasag a munkaltaté jogos érdekén alapuld

adatkezelés korébe tartoz6 adatokat fészabaly szerint

Adattovabbitas, cimzettek nem tovabbitja; kivétel ez aldl a munkavallaléval
szembern inditott bintet6eljaras, mely soran az
adatok tovabbitasra keriilnek a nyomozdhatdsag felé.

A munkavégzés soran személyes adatkezelés
kizérolag az érintett személy irasbeli tajékoztatasa
utan torténhet meg. A tajékoztatds adasédért a

Tarsasag kijelolt adatvédelmi feleldsei felelbsek.

A Tarsasag a jogos érdekében all6 adatkezelések

tekintetében  keletkezett  fenti  adatokat a

Adatkezelés id6tartama munkaviszony megsz(inésétél szamitott 3 évig kezeli;
munkaiigyi per esetén annak idétartamaval ez
meghosszabbodik (Mt. 286. § (1) bekezdés).

adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasdg domain helyén,

Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

Adatokat megismerheti

Adatkezelési tajékoztatasért felelds

Adatok tarolasanak helye

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetéek be és tarthatéak nyilvén, valamint olyan munkakari leiras amelyek
amunkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz
szlikségesek és a munkavallalo személyhez f(iz6d0 jogait nem sértik, illetve amennyiben a lefolytatott
érdekmérlegelési teszt eredményeként a Tarsasag a munkaltatoi érdekeket és jogokat, valamint a munkavallalék
jogainak esetleges sérelmét dsszevetve akként dontdtt, hogy az érintett adatok kezelése, illetve a vizsgalatok,
ellenérzések elvégzése szlikséges és aranyos beavatkozas a munkavallalék maganéletébe.

A Tarsasag munkavallaldi részére bocsatott e-mail fiok, szamitdgép, digitalis eszkozok, internet hasznalat
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fiokot, mobiltelefont és vonalas telefon-, valamint internethasznalatot bocsat a munkavallaléi
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot, telefont a munkavallald kizarélag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a
munkaltaté képviseletében levelezzenek, beszéljenek egyméassal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A Tarsasag altal biztositott e-mail fiokkal kapcsolatos adatkezelés, valamint az e-mail fiok ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltaté mikodésének fenntartasa, fétevékenység

Adatkezelés célja fen o
ellatasénak elésegitése

munkavallalokhoz rendelt e-mail cimek

A kezelt személyes adatok kore e-mail fiokok tartalma

A munkaltaté jogos érdeke, hogy egységes arculatot
megjelenité e-mail fiokokbol torténjen a munkavallalék

Az adatkezelés jogalapja munkaviszonyukkal 6sszefliggd levelezése.

Jogalap:




- az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]

Adatok forrasa

TARSASAG kézponti szervere

Adatokat megismerheti

lgyvezetd

humanpolitikaért felelés vezetd
humanpolitikai munkatars
kbzvetlen szervezeti vezetd

Adattovabbitas, cimzettek

A Térsasdg a munkaltatd jogos érdekén alapuld
adatkezelés korébe tartozé adatokat f6szabalyként nem
tovabbitja; kivétel ez alél a munkavallaléval szemben
inditott blintetéeljaras, mely soran az adatok tovabbitasra
kerilnek a nyomozéhatésdg felé, tovabbad a
munkavallaléval szembeni igényérvényesités esetén az
illetékes kdzjegyz8, birésag, végrehaijtd felé

Adatkezelési tajékoztatasért felelés

A tajékoztatasért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi feleldsei
felelések.

Adatkezelés id6tartama

A Tarsasag a jogos érdekében all6 adatkezelések
tekintetében keletkezett fenti adatokat a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 3 évig kezeli; munkalgyi per
esetén annak id6tartamaval ez meghosszabbodik (Mt.
286. § (1) bekezdés).

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasag domain helyén,
Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

10.3. A munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.
10.4. A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3 havonta — ellenérizni.

10.5.

Adatkezelés célja

A munkaltaté jogos érdeke, munkaltatdi rendelkezés
betartsanak ellenérzése

A kezelt személyes adatok kore

Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, e-mail-
cimek, csatolt fajlok (fényképek, dokumentumok stb.),
napléfajl adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapuld —
jogalap. A munkaltaté jogos érdeke az uzleti titkok,
informaciék, adatok védelme, az adatbiztonsag
sértetlenségének meglrzése, valamint a munka
torvénykonyvében biztositott munkaltatoi ellenérzési jog
érvényesitése.
Jogalap:
- az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]

- Mt 8. §, 52.§

- Erdekmérlegelési tesztet jelen Szabélyzat melléklete
tartalmazza

Adatok forrasa

A munkavallalo altal hasznal hivatali e-mail fiok

Adatokat megismerheti

lgyvezetd
kdzvetlen szervezeti vezetd
IT szolgaltatassal foglalkozd adatkezeld

Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettségszegés, karokozas, bilncselekmény vagy
szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra
keriilnek az eljard hatésagoknak, egyéb szervezeteknek
(pl. birosag, kdzjegyzé, végrehaito).

Adatkezelési tajékoztatasért felelos

A tajékoztatasért a Tarsasag kijeldlt adatvédelmi felelései
felelsek.

Adatkezelés id6tartama

Az ellenbrzés id6tartama.  Kotelezettségszegeés,
karokozas, bilncselekmény vagy  szabalysértés
felmerlilése esetén a kivizsgalasra, igényérvényesitésre

vonatkoz eljaras jogerds lezarésanak idétartamaig.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.
10.15.

10.16.

10.17.

10.18.
10.19.

adatfeldolgozd szerverén, a Tarsasag domain helyén,
Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

Adatok tarolasanak helye

Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zéarjak ki ennek lehetbségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen
lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elétt tajekoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre,
a munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok
ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes
célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Az ellenbrzés soran biztositani kell a munkavallalé személyes jelenlétét, valamint az ellenérzés soran jegyz6kényv
felvétele szlikséges.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot személyes
célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallald
tavolléte, vagy egylttmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail
fiok jelen Szabalyzattal ellentétes hasznélata miatt a munkaltatdé a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallaloé az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e Szabalyzatnak az érintett
jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A Tarsasag altal biztositott szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

A Tarsaséag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet
a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatdsara hasznélhatja, ezek magancéli hasznalatat a Tarsasag
megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavéllalé semmilyen személyes adatot, levelezést nem kezelhet és nem tarolhat. A
munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellenérzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben a jelen fejezet elébbi rendelkezései iranyadoak.

Az internetforgalommal kapcsolatos munkaltatdi adatkezelés:

A munkavallalé csak a munkakdri feladatéval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi
internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

A munkakéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracio
soran a Tarsasagre utald azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben személyes adatok megadasa is szilkséges
a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallal6 munkahelyi internethasznalat a Tarsasag ellendrizheti, amely ellenérzésrere és jogkdvetkezményire
egyebekben a jelen fejezet el6bbi rendelkezései iranyadodak. Az ellendérzésre vonatkoz6 altalanos tajékoztato jelen
Szabalyzat mellékletében talalhato.

Az ellenérzés soran biztositani kell a munkavallalé személyes jelenlétét, valamint az ellenérzés soran.

A munkahelyi telefonhasznalat Tarsasag altali ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés:

A munkaltatd jogos érdeke, munkaltatéi rendelkezés

Adatkezelés célja betartasanak ellenérzése

- mobiltelefonon tarolt adatok
- kimend hivasok hivészdmai
- bejové hivéasok hivoszamai
A kezelt személyes adatok kore - kimend lizenetek hivészamai
- bejové lizenetek hivoszamai
- kimend (izenetek tartalma

- bejové lizenetek tartalma

Az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapuld —
jogalap. A munkaltatd jogos érdeke az Uzleti titkok,
informaciok, adatok védelme, az adatbiztonsag
sértetlenségének  meglrzése, valamint a munka
torvénykonyvében biztositott munkaltatoi ellenérzési jog
érvényesitése.

Jogalap:

-az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés )]

Adatkezelés jogalapja

- Mt 8. §, 52.§
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- Erdekmérlegelési tesztet jelen Szabalyzat melléklete
tartalmazza

Adatok forrasa

munkavallalé altal hasznalt Tarsasag kartya, szolgaltatd,
szolgaltaté altal kibocsatott telefonszamla

Az adatokat megismerheti

ugyvezetd

humanpolitikaért felelés vezetd
humanpolitika, toborzasi munkatars
kozvetlen szervezeti vezetd

Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettségszegés, karokozas, blincselekmény vagy
szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra
kerlilnek a Tarsasag jogi képvisel6jének, tovabba az eljard
birésagoknak, hatésagoknak, kozjegyzdknek,
végrehajtoknak és egyéb szervezeteknek.

Adatkezelési tajékoztatasért felelé

A tajékoztatasért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi felelései
felel6sek.

Adatkezelés idotartama

A munkaviszony megsziinését kovetbéen a Tarsasag az
adatokat a Munkaltatd azon jogos érdeke alapjan kezeli,
hogy egy esetleges jogvitaban a Tarsasag bizonyitani tudja
az esetleges kartéritési igénye jogszerliségét. Ez esetben
azon adatokat torli, amelyek adatkezelési célja mar nem &l
fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatokat
csak az igényérvényesitési hataridd utolsé napjatol
szamitott 6. hdnap végén tordl.

Adatok tarolasanak helye

részletezé szamlapapiron, papiralapon irattarban

10.20. A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Tarsasag altal biztositott telefont.

10.21. A munkavallalé munkahelyi telefonhasznalat a Tarsasag ellendrizheti, amely ellenérzésre és jogkbvetkezményire
egyebekben a jelen fejezet el6bbi rendelkezései iranyadoak. A céges telefonhasznélat ellenérzésére vonatkoz6
altalanos tajékoztato jelen Szabalyzat mellékletében talalhatd.

10.22. Az ellenérzés sorén biztositani kell a munkavallalé személyes jelenlétét, valamint az ellenbrzés sorén.

11. Kameras megfigyel6rendszer telepitése

11.1.  ATérsasag a kameras megfigyelérendszer telepitése soran az alabbi kbvetelményeket vette figyelembe:
- A munkaltatéi ellenérzés akkor tekintheté jogszerliek, ha az a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenll 6sszefliggé

okbdl feltétlenil szikséges [Mt. 9. § (2) bekezdés].

- A munkaltatdi ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével; a munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd [Mt. 11. § (1) bekezdés].

- A munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell az adatkezelés Iényeges kdvetelményeirdl [Mt.11. § (2) bekezdés, Infotv.

20. § (2) bekezdés].

- Az adatkezelés akkor jogszerli, ha a munkaltaté az adatkezeléssel kapcsolatban betartia az Infotv. alapvetd
rendelkezéseit: a célhoz kotott és a tisztességes adatkezelés elvét [Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdés].
11.2. A munkavallalokat munkaba allas elétt, a munkaltatd munkaszerzédéstél fiiggetlen dokumentumban tajékoztatja a
megfigyeld rendszerekrdl, melyet munkavallalok ellenjegyeznek.

11.3. ATarsasag székhelyén 6 db kamera van elhelyezve: (1) a Iépcsé feljaroban, mely az 1.szamu és a 2. szamu iroda helyiségbe
torténd be és kilépést rogziti (biztonsagi okokbdl), , (2) foldszinten a miiszaki iroda bejaratanal, mely a teljes miiszaki irodat
figyeli (biztonsagi okokbdl), (3) foldszinten az elétérben, mely a bejaratot figyeli (biztonsagi okokbdl), (4) eszkdzkiado
helyiségben, mely az egész helyiséget figyeli (biztonsagi okokbdl), (5)-(6) raktar helyiségben 2 db kamera, mely a raktar
helyiséget figyeli (biztonségi okokbdl). Mind a 6 db kamera vonatkoz&saban az alabbi adatkezelés valdsul meg:

Adatkezelés célja

az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,
az Uzleti iratok védelme, vagyonvédelem; illetve ezekkel
kapcsolatos jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése,
€ jogserté cselekmények megelézése vagy bizonyitasa.

A kezelt személyes adatok

a felvételek sorén az arckép kerill rogzitésre valamint az ott
tanusitott magatartas (video)

Adatkezelés jogalapja

- - az érintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]

- - jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) ponf]
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- - szerz8dés feljesitéséhez  sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont]

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység
szabalyairol sz0l6 2005. CXXXIII. tv..

- - az Erdekmérlegelési teszt jelen Szabalyzat
mellékletét képezi

Adatok forrasa

munkavallalé/ helyiségbe be és kilépd személy

Adatokat megismerheti

ligyvezetd

Adattovabbitas, cimzettek

nem kerll sor adattovabbitasra

Adatkezelési tajékoztatasért felelés

A tajékoztatasért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi felelései
felelések.

Adatkezelés id6tartama

a képfelvétel rogzitését kovetd 3 munkanap (amennyiben
hatésagi, birdsagi eljarasban nem kerll sor felhasznalasara,
vagy az érintett nem kéri annak megdrzését).

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgoz6 szerverén, a Tarsasag domain helyén,
Ugyviteli rendszerben

11.4. A munkavallalo és ki és belépd személy tajékoztatast kérhet a rola késziilt felvételekrél, kérheti annak
visszanézését (3 munkanapon bellil), masolatat (3 munkanapon belil, ha az masok személyi jogait nem sérti),
illetve torlését, ha mas jogos érdek azt nem korlatozza. Kérheti a felvétel zérolasat (vagyis megérzéseét), akar a
rogzitéstdl szamitott 3 munkanapon tdl is, amennyiben valészin(siti, hogy ez a jogainak gyakorlasa érdekében
szlikséges. A felvételek tovabbitasa esetében a felvétellel kapcsolatos jegyzékonyvet illetden helyesbitést kérhet.
Tiltakozhat a felvétellel kapcsolatos adatkezelés ellen (a filtakozas olyan nyilatkozat, melyben személyes
adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri). A
felvételek adatkezelésével kapcsolatban fordulhat a Tarsasdg Adatvédelmi Tiszivisel6jéhez aki a kérelem
benyuijtasatol szamitott legrovidebb idén belil, legfeliebb 15 nap, megvizsgalja és dontésérél a munkavallalot
irasban tajékoztatja. A tiltakozas, panasz elbiralasaban az adatvédelmi tisztviseld mikodik kozre.

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

12. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése természetes személy esetén

Adatkezelés célja

szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziintetése, uzleti
kapcsolattartas, jogszabalyi kitelezettség teljesitése

A kezelt személyes adatok

- szerzGdd fél neve

- sziiletési neve

- szliletési ideje és helye

- anyja neve

- lakcime

- addazonosito jele / adészama
- vallalkozoi igazolvany szama
- telefonszama

- e-mail cime

- bankszamlaszama

Adatkezelés jogalapja

- az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- szerzBdés teljesitéséhez szlikséges adatkezelés [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont]

- az Erdekmérlegelési teszt jelen Szabalyzat mellékletét
képezi

Adatok forrasa

szerz6do partner

Adatokat megismerheti

ugyvezetd

Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos munkakat ellato
munkavallaloi

kdnyvelési és addzasi feladatokat ellatok

adatfeldolgozdk

Adattovabbitas, cimzettek

nem Keriil sor adattovabbitasra
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12.1.

13.

13.1.

14.

Adatkezelési tajékoztatasért felelés

A tajékoztatasért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi felelései
felelések.

Adatkezelés idotartama

Ha az adat a szerz6désben szerepel: A szerzédés
megsz(inését kdvetd 8 év. Ha az adat nem a szerzédésben
szerepel, mindaddig amig nem jut a Tarsasag tudomasara,
hogy a Kapcsolattarté mar nem all kapcsolatban a partnerrel,
de max a szerz0dés megsziinésétdl szamitott 8 évig.

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasdg domain helyén,
Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzoini kell, hogy az adatkezelés a szerzédés
teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd
A szerzédéses kapcsolattartd személyes adatainak kezelése
vonatkozasaban lefolytatott érdekmérlegelési tesztet a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

részére torténd atadadsardl tajékoztatni kell.

Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése jogi személy képviseldinek elérhetéségei esetén

Adatkezelés célja

szerz8dés megkotése, teljesitése, megsziintetése, lizleti
kapcsolattartas

A kezelt személyes adatok kore

- természetes személy neve
- cime

- e-mail cime

- online azonosit6ja

Az adatkezelés jogalapja

- az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont]

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- szerz8dés teljesitéséhez szikséges adatkezelés [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont]

- - az Erdekmérlegelési teszt jelen Szabalyzat mellékletét
képezi

Adatok forrasa

szerz8dd partnerek természetes személy képviseli,
kapcsolattartoi

Az adatokat megismerheti

Ugyvezetd, vezetb tisztségviseld
Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos munkakat ellatd
munkavallaloi

Adattovabbitas, cimzettek

nem Keriil sor adattovabbitasra

Adatkezelési tajékoztatasért felelds

A tajékoztatasért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi felelései
felelések.

Adatkezelés idotartama

Ha az adat a szerz6désben szerepel: A szerz6dés
megsz(inését kovetd 8 év. Ha az adat nem a szerzédésben
szerepel, mindaddig amig nem jut a Tarsasag tudomaséra,
hogy a Kapcsolattarto mar nem all kapcsolatban a partnerrel,
de a szerz8dés megsziinésétdl szamitott 8 évig

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasag domain helyén,
ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

A szerz8déses partner jogi személynek az érintett természetes személy képviseléjével, kapcsolattartdjaval az
adatkezelés megkezdése elétt kdzolIni kell, hogy az adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
A szerz8déses kapcsolattartdo személyes adatainak kezelése vonatkozasaban lefolytatott érdekmérlegelési tesztet a

jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

Az adatkezelés célja

jogszabalyban meghatarozott kdtelezettség teljesitése

Erintettek

A Tarsasag gazdasagi kapcsolatba 1épd természetes
személyek

A kezelt személyes adatok kore

- név
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14.1.

15.

- cim

- adészam

- addazonosito jel

- adozasi statusz

- gazdasagi miliveletet elredenld személy vagy szervezet
neve

- utalvanyozast és rendelkezés végrehajtasat igazold
személy

- bizonylat kiallitasanak idépontja

- megtortént gazdasagi mivelet leirasa

- kiils@ bizonylat esetén a bizonylatot kiallito gazdalkodd neve
és cime

- kdnyvelés modja és az érintett szamlakra valé hivatkozas

- konywviteli nyilvantartdsokban tortén rogzités ideje és
igazolésa

Az adatkezelés jogalapja

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]
- szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167. §;

Adatok forrasa szerz8dd partnerek
ugyvezeté
. . Tarsasag addzasi, konywviteli, bérszamfejtési,
Az adatokat megismerhet trsadalombiztositasi feladatait ellato munkavallaloi és
adatfeldolgozoi
NAV, jogvita esetén illetékes birésag, kdzjegyzé,

Adattovabbitas, cimzettek

végrehajtas esetén végrehajtd, blntetdeljaras esetén
nyomozohatdsag

Adatkezelési tajékoztatasért felelés

A tajékoztatasért a Tarsasag kijelolt adatvédelmi felel6sei
felelések.

Az adatkezelés id6tartama

szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § alapjan a
szerzbdés megsziingsétdl szamitott 8 év

Adatok tarolasanak helye

adatfeldolgozé szerverén, a Térsasdg domain helyén,
Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

A Térsaség jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add és szamviteli kotelezettségek teljesitése
(konyvelés, addzas) céljabdl kezeli az adomanyozoként, vevéként, szallitoként vele (zleti kapcsolatba 1€p6
természetes személyek torvényben meghatérozott adatait.

Kifizet6i adatkezelés

Az adatkezelés célja

jogszabalyban meghatarozott kdtelezettség teljesitése
ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés

Erintettek:

munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesUlék

A kezelt személyes adatok kore

- természetes személy személyazonositd adatai, beleértve
az el6z0 nevet és a titulust is

- nem
- allampolgéarsag

- addazonositd jel

- TAJ szam

- egészseéqugyi / szakszervezeti tagsag adatai

Az adatkezelés jogalapja

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- az adozas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény 7.§ 31.;

- személyi jovedelemadordl szo6ld 1995. évi CXVII. torvény
40.§ és47.8(2) b.

Adatok forrasa

munkavallalék, munkatigyi nyilvantartas

Az adatokat megismerheti

Ugyvezetd vezetd tisztségviseld
Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi
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NAV, jogvita esetén Iilletékes birésag, kdzjegyzé,
Adattovabbitas, cimzettek végrehajtds esetén végrehajtd, blntetbeljaras esetén
nyomozbhatésag

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség alapjan koteles
meg6rizni az adojogi, szamviteli jellegl iratokat, valamint a
tarsadalombiztositasi  ellatasok igénybevételéhez  (pl.
oregségi nyugdij) szikséges iratokat. Azokat az adatokat,
amelyek kezelését add- vagy tarsadalombiztositési
szabalyok irjak el6, a targyévet kovetd 8. telies évet
kdvetben torli szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. §
alapjan (feltéve, hogy azok nem esnek a nyugdijhoz
kapcsolddo adatok korébe, amelyeket 50 évig tarol).

A Tarsasdg a munkahelyi balesettel kapcsolatos
dokumentumokat jogszabalyi kotelezettsége alapjan 30 évig
&rzi meg.

Az adatkezelés id6tartama

adatfeldolgozé szerverén, a Tarsasdg domain helyén,

Adatok tarolasanak helye Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

15.1.  ATarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, tdrvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-és
adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij tgyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilék — adétorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.

15.2.  Akezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg. Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) vonatkozo adatait ado és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabdl.

VI FEJEZET - POTDIJ KISZABASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
16. Altalanos tajékoztato

16.1. Az Adatkezelé a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 16/A.
§ és 23. § (5) bekezdés 3. pontjara figyelemmel, a Budapest Févaros Kozgy(ilése 30/2010. (V1. 4.) Fév. Kgy. rendeletével,
tovabba a Budapest Févaros XI. Kerllet Onkormanyzat Képviselbtestiletének 26/2010. onkormanyzati rendeltével
osszhangban, az Onkormanyzat és az Adatkezeld kozott létrejott kdzszolgaltatasi szerz6dés alapjan mikddteti a
koztertileti fizet6parkolé rendszert a XI. kerdilet kijelolt tertiletein.

Ennek keretében az Adatkezeld tobbek kdzott:
o ellendrzi a varakozasi dijak és potdijak megfizetéset,

o adatokat igényel az illetékes hatosagoktol, lakcimnyilvantartotol illetve szervektdl a fentiekben hivatkozott kérelmek
elbiralasa, illetve a hozzajarulasokra és kedvezményekre valé jogosultsag feltételei fennalldsanak vizsgalata érdekében;

16.2. A parkolasi dij megfizetésének ellenérzésével és a pétdijazasi eljarassal kapcsolatos adatkezelés
16.2.1. Az Adatkezeld az XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzatéaval fennallé kdzszolgaltatasi szerz6dése alapjan, a vonatkozo
torvényi és rendeleti eléirasok keretei kozott végzi a XI. kerilletben dijfizetési kotelezettség hatélya alatt varakozo

jarmivek ellendrzéset, illetve az elmulasztott dijfizetés miatt felmertilé potdijak begyijtését vagy birésagi dton torténd
érvényesitésének elékészitését.

16.2.2.

Az Adatkezeld altal végzett adatkezelés célia a
varakozashoz  kapcsolodd  dijfizetési  kotelezettség
teljesitésének ellendrzése, illetve a dijfizetés elmulasztésa
esetén kiszabasra keril6 potdijkovetelés érvényesitése. Az
adatkezelés kére és tovabbi céljai az ellendrzési és
Az adatkezelés célja potdijazasi eljaras szakaszatdl fliggéen adataira terjed ki:
1. a vérakozd jarml helyszini ellenérzése a
parkolasi ellendr altal — pétdij kiszabasa nélkdl
a dijfizetési kotelezettség teljesitésének vagy a
kotelezettség aloli mentességre vald jogosultsag
ellenérzése
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2. a potdij helyszini kiszabasa és a kovetelés
érvényesitése az irasbeli felszdlitas elkészitéséig
- apotdijkévetelés érvényesitése

3. a potdijal érintett jarmi Uzembentartéjanak
(ennek  hidnyaban tulajdonosénak) irasbeli
felszdlitasa, Onkéntes teljesités elmaradasa
esetén a kovetelés anyaganak el6készitése
birésagi  igényérvényesités  céljgbdl - a
potdijkovetelés érvényesitése

Erintettek:

potdij kiszabasaval érintett

A kezelt személyes adatok kore

- az ellendrzéssel érintett jarml rendszama, a szélvédd
maogott kihelyezett mozgéssérllt parkolési igazolvany vagy
egyéb, dijmentes varakozasra jogosit6 okmany tartalma,
varakozasi hozzajérulas vagy kedvezmény esetén annak
tipusa

- afentieken tdl a pétdijazas iddpontja, helyszine (pontos cim
és térképrészlet feltiintetésével), a dijfizetés nélkiili
varakozas kdrllményeit rogzité fotéfelvételek a potdijazas
oka, a gépjarmi felségjelzése, gyartmanya, kategérija, a
pétdij és egyéb koltségek Osszege, az esetleges
befizetések dsszege, idépontja

- a fentieken tdl az {zembentartd (ennek hianyaban
tulajdonos) neve, lakcime, sziiletési datuma, anyja neve, az
lizembentartéi  (tulajdonosi) minéségéhez kapcsolddo
jogcime, a felszolitas postai tértivevényén szerepl6
alairasa, meghatalmazott vagy helyettes atvevd esetén az
érintett személy neve, alairasa és a cimzetthez kapcsol6dd
statusza

Az adatkezelés jogalapja

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- Kkt. 15/D. § (1) és (3) bek. 2) Kkt. 15/E. § (3) bek. 3)
30/2010. (VI. 4.) Fbv. Kgy. rendelet 3. § Rendelet

Adatok forrasa

Az Adatkezeld a helyszini ellenrzés soran észlelhetd
adatokon kivil a varakozasi hozzajérulasokat és
kedvezményeket tartalmaz — az Adatkezel® - elektronikus
nyilvantartasabdl, valamint a jarmi (izembentartéjanak
(tulajdonosanak) adatai vonatkozasaban a
Belligyminisztérium gépjarmiinyilvantartasabdl kérdezi le a
szilkséges adatokat.

Az adatokat megismerheti

Ugyvezetd vezetd tisztségviseld
Tarsasag munkavallaloi

Adattovabbitas, cimzettek

NAV, jogvita esetén illetékes birésag, kdzjegyzd,
végrehajtas esetén végrehajtd, biintetbeljaras esetén
nyomozdhatdsag, fogyasztovédelmi hatdsag
(fogyasztovédelmi hatdsagi eljaras esetén) békéltets
testllet (békéltetd testiileti eljaras esetén)

Egyebekben az Adatkezel8 az érintett adatait kizardlag az
érintet el6zetes irdsbeli hozzajarulasa alapjan vagy
jogszabalyba, birésagi vagy hatdsagi hatarozatba foglalt
kotelezettség teljesitése esetén tovabbitia harmadik
személy részére.

Az adatkezelés id6tartama

Az adatok kezelésének kezd6é idépontja: - Helyszini
ellenérzéshez  kapcsolédd adatkezelés esetén: az
ellenérzéstvégzé parkolasi ellendr altal végzett adatrogzités
idépontja; - irasbeli felszolitashoz kapcsolddd adatkezelés
esetén: a potdij kiszabasat koveté 60 napos jogvesztd

hatéridén belil  torténd  gépjarmi-nyilvantartasi
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adatlekérdezés idépontja, a tértivevényeken szerepld
adatok tekintetében a tértivevénynek az Adatkezel6hoz val6
visszaérkezésének idépontja, - A potdijjal érintett jarm
tulajdonosvaltozadsanak  bejelentéséhez  kapcsolddo
adatkezelés esetén: az (] tulajdonos személyes adatainak
az Adatkezeld részére torténd bejelentésének idépontja. Az
adatkezelés végének idpontja: - Potdijazassal nem érintett
helyszini ellenérzéshez kapcsolddd adatkezelés esetén: a
varakozasi dij megfizetésének vagy dijmentes varakozasra
jogositd hozzajérulas, kedvezmény vagy egyéb jogcim
megéllapitdsanak idépontja; - Pénziigyi teljesitéssel érintett
potdijligyekhez  kapcsolddd adatkezelés esetén: a
vonatkoz6 addigazgatési jogszabaly szerinti kételezd
iratérzési idétartam végéig; - A torolt, méltanyolt vagy
behajthatatiannak mindsiilé potdijigyekhez kapcsolddd
adatkezelés esetén: a pdtdijoehajtds akadalyat jelentd
esemény vagy korilmény felmeriilésének id6ponta. Az
adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt
adatokat végérvényesen és helyreallithatatian mddon torli
az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat
tartalmazo iratokat helyreallithatatlan médon megsemmisiti.

adatfeldolgozd szerverén, a Tarsasdg domain helyén,

Adatok tarolasanak helye Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

VI FEJEZET - KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO ELJARAS

17. A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

A kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének lehetéségeit az informéacios dnrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény az alabbiak szerint hatarozza meg.

A Tarsasag kezelésében 1évé kdzérdeki és kdzérdekbdl nyilvanos adatot barki igényelhet szban, irasban vagy elektronikus
formaban egyarant az alabbi elérhetéségeken:

A kozeérdek( adat megismereésére iranyulo igenyek benyujtasanak modja:
Irasban: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
Postacim: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
Elektronikusan: info@parkolas.iroda.hu kézponti e-mail cimen
A szébban el6terjesztett igényt akkor lehet széban teljesiteni, ha
- az adatigényld a teljesitést szdban kérte,
- azigényeltadata Tarsasag beszdmolbiban, honlapjan vagy mas médon jogszerlien mar nyilvanossagra kerilt;
- az igényelt adat a Tarsasag hataskdrére, eljarasaira, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozd altalanos
tajékoztatassal teljesithetd.
Szobeli egyedi, azonnali teljesitéssel nem teljesithetd adatigénylés esetén az atvevé munkatarsnak irasba kell foglalnia azt.

Az fentiekben megjeldlt cimre érkez0 levelek érkeztetéséért felelés munkatérs kételes naponta ellendrizni az ide érkezett
adatigényléseket, majd érkeztetni, valamint azt tovabbitani.

A kdzérdek( és kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerése irdnti igényeket soron kivil kell érkeztetni.
A kdzérdek( és kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti igény vizsgalata

A kozérdek( és kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti adatigényléseket a Tarsasaghoz torténd beérkezést és
iktatast kdvetéen azonnal el kell juttatni a bels6 adatvédelmi feleldsnek.
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A beiktatott adatigényt a bels6 adatvédelmi felelés haladéktalanul megvizsgalja, hogy az Infotv. 29. § (1a) és (1b) bekezdésben
foglaltak fennallnak-e. A belsd adatvédelmi felelds a vizsgalatot kdvetben — sziikség esetén az adatkdr szerint érintett
szervezeti egység bevonasaval — az adatigénylést megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy az egyértelm(-e, és hogy az a
Tarsasag kezelésében lév6 adatra vonatkozik-e.

Amennyiben az adatigénylés nem egyértelmi, az lgyvezetd a belsé adatvédelmi felelSs elékészitése alapjan haladéktalanul
felhivja az igénylét az adatigénylés pontositaséra. A pontositds a Tarsasaghoz torténd beérkezéséig az adatigényléssel
kapcsolatos eljarasi hataridék nyugszanak.

Ha az igénylé az adatigénylés pontositasara iranyuld felhivasra hataridében nem valaszol, az igénylést visszavontnak kell
tekinteni. Erre az adatigénylét a pontositas elvégzésére vonatkozo felhivasban figyelmeztetni kell.

Az adatigénylés teljesitése

A kozérdekl adatigényléseknek a lehetd legrévidebb id6 alatt, a Tarsasaghoz torténd beérkezéstél szamitott legfeljebb 15
napon belil, kozérthetd és az adatigénylé altal megjel6lt modon kell eleget tenni.

Amennyiben az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszdmu adatra vonatkozik, vagy annak teljesitése a Térsasag
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértékl igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésére meghatarozott hataridé egy alkalommal legfeliebb 15 nappal meghosszabbithatd, melyrél az adatigénylét a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Amennyiben az adatigénylés teljesitéséhez a Tarsasag szakmai teriiletének bevonasa szilkséges, Ugy az illetékes szervezeti
egység munkatarsa dsszegylijti, elokésziti az adatokat, melyeket haladéktalanul megkiild a belsé adatvédelmi felelésnek.

A bels adatvedelmi felelés az adatok alapjan elékésziti az adatigénylésre adando valasz tervezetét.

Ha az adatigénylé az adatokat betekintés Utjan kivanja megismerni, vagy a dokumentum-masolatokat személyesen kivanja
atvenni, a bels6 adatvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot az adatigénylével idépont egyeztetése céljabol.

Az adatok tanulmanyozasara az erre kijelolt helyiségben, megfeleld idét kell biztositani. A bemutatott dokumentum
tanulmanyozésa soran az adatigényld kérdéseire valaszolni kell. Az adatigénylé jogosult a bemutatasra kerllt
dokumentumokrol jegyzetet késziteni.

Az adatigénylés megtagadasa, tajékoztatas jogorvoslairol

Azon adatigénylés teljesitését, mely olyan adatra vonatkozik, ami nincs a Tarsasag kezelésében, el kell utasitani.

Az adatigénylés megtagadasakor tajékoztatni kell az adatigénylét arrél, hogy tudomésa szerint mely kozfeladatot ellaté szerv
kezeli az igényelt kozérdek( és kdzérdekbdl nyilvanos adatokat.

Az igénylés teljesitésének megtagadasardl és annak indokairél 15 napon bellil a Tarssag levélben, vagy amennyiben az igény
elektronikus uton érkezett, illetve, ha az igényben az elektronikus levelezési cim is fel van tlintetve, elektronikusan tajékoztatast
kild az igénylének.

Az adatigénylés elutasitasa esetén az adatigényl6t 15 napon belil tajékoztatni kell jogorvoslati lehetéségeirdl: a kézérdekii
adatok iranti igény elutasitasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén az igénylé a Févarosi Torvényszékhez (1055 Budapest,
Marko u. 27.) fordulhat jogorvoslatért. Az eljaras soron kivili és illetékmentes.

Koltségtéritésre vonatkozd rendelkezés

A kdzérdekii és a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti adatigénylések teljesitéséért a Tarsasag koltségtéritést
allapithat meg, amelynek konkrét 6sszegérdl az igénylét a Tarsasag az igény teljesitése elétt tajékoztatja.

Akoltségtérités mértékének meghatdrozésa soran az alabbi kéltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordoz6 kéltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd az igénylé részére torténd kézbesitésének koltsége
c) az adatigénylés teljesitésével dsszefliggd munkaeré-raforditas kdltsége.
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ViIl. FEJEZET - ADATBIZTONSAG

Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatian hozzaférés ellen.

A Tarsasag kilon intézkedéseit kilén szabalyzat tartalmazza.

IX. FEJEZET - ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

Az adatfeldolgozé fogalma, a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok

Az adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely szerz0dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — mas helyett vagy
nevében adatok feldolgozasat végzi.

A Tarsasag, amennyiben adatfeldolgozét vesz igénybe, Ugy a jelen fejezet szerinti kvetelményeket kdveteli meg az
altala igénybe vett adatfeldolgozoktdl.

A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozé tevékenységek tekintetében vesz igénybe tovabbi adatfeldolgozot:

TEAOR szam Tevékenység
6920 Szamviteli, konywvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
6910 jogi tevékenység
5320 egyéb postai, futarpostai tevékenység

Adatfeldolgozdval tamasztandd kotelezettségek

Az adatfeldolgoz6 garantalja — kiildndsen a szakértelem, a megbizhatésag és az eréforrasok tekintetében — hogy a
Rendelet kovetelményeinek teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehaftja, ideértve az
adatkezelés biztonsagét is.

Az adatfeldolgozé megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az
érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara
kotelezettséget vallal.

Az adatfeldolgozd az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel kell hogy
rendelkezzen.

Az adatfeldolgozdnak vallalnia kell, hogy a megbizé adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informéaciot,
amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek vald megfelelés igazolédsahoz sziikséges.
Az adatfeldolgozd jogai és kotelezettségei:

Utasitasi jog: Az adatfeldolgozo6 tevékenysége soran kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el.
Titoktartas: Az adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo hozzaférésre
feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelelé titoktartasi kdtelezetiség hatalya alatt egyébként nem
allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozésaban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak.
Adatbiztonsag: Az adatfeldolgoz6 a tudomany és technologia allasa és a megvalositas kéltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokdre, kdrlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valészinliségl és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantélja.
Az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarélag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az adatfeldolgozé
gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés Utjan kizardlag az
arra feljogositott személyek, és kizérdlag az adatkezelés céljaval dsszefliggésben férjenek hozza. Az adatfeldolgozé
gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is.
Adatfeldolgoz6 a szerz6désben meghatérozott feladatok ellatasa érdekében megfelel§ ismerettel és gyakorlattal
rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésérdl a betartand6é adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz8désben foglalt kdtelezettségek,
valamint az adatfelvétel célja és madja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben
és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozo
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igénybe vételét megelézéen tajékoztatja az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi
adatfeldolgozo altal végzend6 tervezett feladatokrl.

A Tarsasag, mint megbiz6 (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

Az adatkezeld jogosult ellendrizni az adatfeldolgozénal a szerz8dés szerinti tevékenység végrehajtasat.

Az adatkezel6nek a szerz8désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszerliségéért az adatkezelbt
terheli felelésség, ugyanakkor az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul jelezni az adatkezel6nek, amennyiben az
adatkezeld utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

Az adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a szerzédés szerinti adatfeldolgozasrol
tajékoztassa, ha jogszabaly elirja, hozzajarulasukat beszerezze.

X. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK

Adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirdsok betartasa, betartatasa a Tarsasag
lgyvezetbjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan
elemezni kell.

Amennyiben a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst
észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag vezetdjét.

A Tarsasag munkavallal6i kdtelesek jelenteni a Tarsasag tigyvezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha
adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kézponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallalok,
szerz8dd partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag ligyvezetbje — az informatikai, pénziigyi és mlkodési vezetd
bevonadsaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést a jelen Szabalyzat melléklete szerinti adatvédelmi
incidenskezelési szabalyzat alapjan, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell ddnteni, hogy valédi incidensrdl,
vagy téves riasztasrdl van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, korlilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalddott adatok kdrét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kér megelézése, elhéritdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvedelm| incidens bekdvetkezése esetén jelen Szabalyzat melléklete szerinti adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap
segitségével az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiildniteni és gondoskodni kell
az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyijtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni
a kérok helyreallitasat és a jogszerl miikddés visszadllitasat

Adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal:

j.  az érintett személyes adatok kore,

k. az adatvédelmi incidenssel érintettek kdre és szama,

| az adatvédelmi incidens id6pontja,

m. az adatvédelmi incidens kérilményei, hatasai,

n. az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedések,

0. az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell érizni.

"o a0 oo

XL FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAI

El6zetes tajékozddashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 8sszefliggé tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés megkezdését
megel6zéen tajékoztatast kapjon (Rendelet 13-14. cikk).

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo informaciok mindegyikét:

a. az adatkezel6nek és az adatkezel§ képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;

b. az adatvédelmi tisztvisel elérhet6ségei, ha van ilyen;

c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
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244,

24.5.

246.

24.7.

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esethen a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy
a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének méasodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelelé és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok mésolatanak
megszerzésére szolgalé moédokra vagy az azok elérhetéségére valo hivatkozas.

A fentiekben rogzitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja:

a. a személyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjairdl;

b. az érintett azon jogéardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ré vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatdséaghoz valo jogéardl;

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonésahoz valo jogrol, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d. afelligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyUjtasanak jogardl;

e. arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul vagy szerzédés
kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f. aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast
is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél és arrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi

adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd

informaciorol.

Az elézd pontokban leirtak nem alkalmazand6ak, amennyiben és amilyen mértékben az érintett mér igazolhatoan

rendelkezik az informécidkkal (Rendelet 13. cikk).

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatok nem az érintettdl szarmaznak:

az adatkezel6nek és az adatkezel képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte
vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjelolése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgalé mddokra vagy az elérhetéségukre vald hivatkozas.

~o o0 oW

Az el6z6 bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd kiegészitd
informaciokat:

a. a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekei;

c. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz val6 hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 joga;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjdn (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

e. valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e; és
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26.
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g. aRendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logika és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, &s az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

Az adatkezeld a fentiek szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a. a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétdl
szamitott észszer( hataridén, de legkésdbb egy honapon beliil;

b. ha aszemélyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara keriil felhasznalasra, legalabb az érintettel valo
els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c. ha varhatéan mas cimzettel is kdzlésre kerlinek az adatok, legkésdébb a személyes adatok elsd alkalommal val6
kozlésekor.

Ha a Tarsasag a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a

tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd

informaciorol.

Az el6z6 pontokban leirtak nem kell alkalmazanddak amennyiben és amilyen mértékben:

a. az érintett mar rendelkezik az informéaciokkal;

b. a szoban forgé informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényelne, kiildndsen a kézérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valdszinlsithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben a
Tarsasagnak megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideérive — az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja a Tarsasagre alkalmazand6 unios vagy tagallami jog,
amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan,
ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-g, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
a Rendeletben meghatarozott kapcsolddd informéacidkhoz hozzaférést kapjon.

A Térsasag az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi méasolatokért a Tarsasadg az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat
szamithat fel.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatian késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérelme alapjan kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra

vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat

indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott alabbi indokok valamelyike fennall (Rendelet

17. cikk):

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Tarsaség gy(jtotte vagy mas madon
kezelte;

b. az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e. a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordini kell;

f. a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids tarsadalommal
0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Ha a Téarsasag nyilvanosségra hozta a személyes adatot, &s az elébbi pont értelmében azt téroini koteles, az elérhetd

technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszer(ien elvarhatd lépéseket —

ideérive technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé adatkezeldket,
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adatfeldogozokat, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e

személyes adatok masolatanak; illetve masodpéldanyanak torlését.

Az eléz6 két pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b. aszemélyes adatok kezelését el§ird, az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog szerinti kbtelezettség
teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfeleléen a
népegészségugy teriletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez valé jog érvényesilése valdszinlsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet 17. cikk).

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat mellékletében talalhaté kérelem minta segitségével, vagy azonos

tartalmu kérelem Utjan a kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a Rendeltben meghatarozott alabbi

feltételek teljestilnek (Rendelet 18. cikk):

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetévé teszi, hogy az Adatkezel ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c. az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. azérintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z& pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az

érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas

természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos

kdzérdekeébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl

elézetesen tajékoztatja (Rendelet 18. cikk).

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozésahoz kapcsolédd
értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzdlte, kivéve, ha ez lehetetiennek bizonyul, vagy arénytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére

bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba

jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az

adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (Rendelet 20. cikk).

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat

tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az

adatokat a Tarsasag egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a. az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt mddon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz valé jog elézé pont szerinti gyakorldsa sorén az érintett jogosult arra, hogy — ha ez

technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az adatok hordozhatéségahoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 20. cikk).

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikség (Rendelet 21. cikk).

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az
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emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeldé a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl térténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz val6 jogra legkés6bb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mas informéaciétdl elkilonitve kell megjeleniteni.
Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és térténelmi
kutatési célbol vagy statisztikai célbol keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ré vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kizérdek(i okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség (Rendelet 21. cikk).

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

Az érintettjogosultarra, hogy ne terjedjen kiré az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast

is — alapuld dontés hatalya, amely r& nézve joghatassal jama vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené

(Rendelet 22. cikk).

Az eléz6 pont nem alkalmazandé6 abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az Adatkezelé koz6tti szerzdés megkotése vagy teljesitése érdekében szlkséges;

b. meghozataldt az Adatkezel6re alkalmazando6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit;
vagy

c. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek

védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast

kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

Az automatizalt ddntéshozatal Utjan meghozott dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk

(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja

alkalmazando6, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld

intézkedések megtételére kerllt sor (Rendelet 22. cikk).

Az érintett adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens val6szinlisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és

szabadségaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi

incidensrdl jelen Szabalyzat melléklete szerinti tajékoztatoval (Rendelet 34. cikk).

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és

kozOIni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és

intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az el6z6 pontokban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez0 feltételek barmelyike teljesiil:

a. az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadségaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valdszinisithetéen nem valosul meg;

c. a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informéciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A feliigyeleti hatdsagnal térténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokéasos tartézkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozb személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk).

Az a felligyeleti hatdésag, amelyhez a panaszt benyuijtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos
eliarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tgyfél jogosult
birdsagi jogorvoslattal éIni (Rendelet 77. cikk).

A Tarsasag adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400
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35.1.

35.2.

36.
36.1.

36.2.

Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatdsag dontésével szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatdésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyuijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérél (Rendelet 78. cikk).

A fellgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértettek a Rendelet szerinti jogait (Rendelet 79. cikk).

Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozé tevékenységi
helye szerinti tagallamnak az Adatkezeld székhelye szerint illetékes birdsaga elétt kell meginditani.

Xl FEJEZET - AZ ADATVEDELMI TISZTVISELG

37. Adatvédelmi tisztviselo kijelolésére vonatkozo kotelezettséqg:

37.1. ATérsasagnal sor kertilt adatvédelmi tisztviseld kinevezésére.

38.  FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO
INTEZKEDESEI
39.  Kérelmek eldterjesztésének helye:
NEV: Ujbuda Parkolasiizemelteté Nonprofit Korlatolt Felelésségii
) Tarsasag
SZ’EKHELY:’ ) 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510
HONLAP:
KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezeté onalléan
tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato
40.  Adatvédelmi tisztviseld
név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim; info@ujbudaparkolas.hu

41.  Kérelmekkel kapcsolatos iigyintézés

411. A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 (husznot)
napon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

41.2. Ha az érintett elektronikus uton nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Gton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

41.3. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkés6bb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 (huszndt) napon belll tajékoztatia az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

414. ATarsasag a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22.
és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiléndsen ismétléds jellege miatt — tulzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécié vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a. 5.000,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b. megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
41.5. Akérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy t0lz6 jellegének bizonyitdsa az Adatkezelét terheli.
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41.6. Ha a Tarsasagnak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyuijté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Xll. FEJEZET - ZARO RENDELKEDESEK

42. A Szabalyzat megismertetése

42.1. E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval), és a
munkavégzésre iranyuld szerzédésekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavéllalé
(foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége.
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Adatkezel6 adatai:
NEV:
SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:

HONLAP:
KEPVISELL:

Adatvédelmi tisztviseld

1. szamu melléklet
Adatkezelési Tajékoztaté munkavallalok részére

Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

1112 Budapest, Cirmos utca 8.

01-09-356510

https://parkolas.ujbuda.hu/

Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu

Az On személyes adatai kezelésével kapcsolatban — az Eurépai Unid Altalanos Adatvédelmi Rendeletével (GDPR)
6sszhangban — az alébbi tajékoztatést adjuk:

Az On személyes adatai
kezelésének célja:

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célia a munkaviszonybdl eredé
munkaltatéi és munkavallaléi kotelezettségek teljesitése, valamint a munkaltatoi,
munkavallaloi jogok ervényesithetosége.

Az Onrél kezelt személyes adatok meghatarozésa a jelen tajékoztatdo mellékletében
talalhatd.

Az On személyes adatai
kezelésének jogalapjai:

- munkaszerzdés vagy munkaviszonyhoz két6dé megallapodas teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont]

- a munkaltatéra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- az adatkezelés a munkaltatd (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- bizonyos esetekben a jogalap az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az Onrdl kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat
mellékletében talalhatok.

A munkaltato jogos érdekén
alapul6 adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatoéi jogos
érdekek leirasa:

A GDPR lehetévé teszi az Adatkezelé (Munkaltatd) szamara azt, hogy valamely jogos
érdekére alapozva hatarozza meg az adatkezelést jogalapjat. Ezen, az Adatkezel6
jogos érdekére alapitott adatkezelés aldl kivétel, ha az On érdekei, alapvetd jogai és
szabadségai elsdbbséget élveznek. Az Adatkezeld adatkezeléshez valo jogos érdeke
fennallhat példaul abban az esetben, ha a felek kozott munkaviszony all fenn, azaz a
jelen esetben is. i

A Munkaltaté jogos érdek alapjan kezeli az On privat telefonszamat és e-mail-cimét,
amely adatkezelésnek célja, hogy a munkavégzést akadalyoz6 koriilményekkel
kapcsolatban a felek egymast értesiteni tudjak. A Munkaltaté jogos érdeke ez esetben
az, hogy a munkaviszony alapjan fennallo kételezettségek teljesitése gordiilékeny
legyen, a munkavallal6 jelenlétérél vagy hianyzasardl kell6 iddben tudomast szerezzen.
A Munkaltato a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési teszteket végzett, amelyek az
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat mellékleteit képezik, és melyek a Tarsasag
honlapjan elérhetéek.

A személyes adatok cimzettjei
(azaz azok a személyek, akik
vagy amelyek részére a
Munkaltaté személyes adatot
tovabbit):

Az On munkaviszonyaval Gsszefliggésben szamos esetben szikséges az On
meghatarozott személyes adatait mas személyek vagy szervek részére atadnunk,
példaul azert, hogy az On munkakori orvosi alkalmassagarol meggy6zGdjink vagy az
On munkabérének szamfejtése zokkendmentes legyen.

Ennek megfeleléen
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https://parkolas.ujbuda.hu/

- az On jelenléti adatai (munkaidd-nyilvantartas adatai, szabadsag, keressképtelenség,
esetleges igazolatlan tavollét) minden honap vegén tovabbitasra kertilnek a Munkaltato
szamara bérszamfejtést végzd [részére azzal a céllal, hogy az On munkabére
szamfejtésre kerUljon.

Az On meghatarozott személyes adatait (név, sziiletési adatok, TAJ-szam, lakcim,
munkakor) a foglalkozas-egeszseglgyi szolgalatnak [................cccceee (név),
........................ (elérhetdség)] tovabbituk az On munkakdri egészségugyi
alkalmasséga elbiraldsa céljabdl.

Ezen tdlmenden az On munkaiigyi adatait hatéségi eljarasokban koteles a Munkaltato
tovabbitani (a munkaviszony bejelentése a NAV felé vagy hatosagi ellenérzés soran:
példaul munkadigyi ellendrzés esetében).

Az Onnel szembeni igényérvényesités esetén, az igényérvényesitéshez sziikséges
személy adatai tovabbitasra kerlinek a Munkaltatd jogi képvisel6je, valamint az
illetékes birosag, kbzjegyzd, végrehaité felé.

Harmadik orszagba (vagy
nemzetkozi szervezet részére)
torténd adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idétartama, illetve
ezen id6tartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait addig és annak fiiggvényében kezeljik, amig az adatkezelés
célja és jogalapja fennall, tovabba amig azok tarolasat jogszabaly kételezben eldirja.
Azokat az adatokat, amelyek kezelését add- vagy tarsadalombiztositasi szabalyok irjak
elé, a targyévet kdvetd 5 teljes évet kdvetden tordljlik (feltéve, hogy azok nem esnek a
nyugdijhoz kapcsoldédé adatok korébe, amelyeket 50 évig tarolunk).

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megilleté
jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kerheti a Munkaltatotol:

az Onre vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciot keérhet
arrél, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrol mésolatot is
kerhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

az Onre vonatkozd személyes adatok helyesbitését, példaul, ha bankszamlaszama
megvaltozik;

az Onre vonatkozé személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kdzott — ha az adat
kezelése jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

az Onre vonatkozd személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizarolag taroljuk; egyéb adatkezeles
kizardlag az On hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kozerdekébdl torténhet,

On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbol. llyen esetben a Munkaltaté a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak;

On jogosult arra, hogy az On éltal a Munkaltaté rendelkezésére bocséatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
(adathordozashoz val6 jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az adatkezelés
az On hozzdjéruldsén vagy a szerzédéskotési szdndékon alapul és az adatkezelés
automatizalt médon torténik.

A hozzajarulason alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos

Jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, ugy Ont megilleti
az a jog, hogy e hozzdjaruldst barmikor visszavonja. Azonban a hozzéjérulas
visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajaruldas alapjan végrehajtott

adatkezelés jogszerliségét.
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A jogszabalyon alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja a Munkaltatot terheld jogi
kotelezettség teljesitése, ez esetben On kdteles az adott személyes adatot megadni.
Ennek hianyaban a Munkaltato nem tudja a ra harulo jogi kotelezettséget teljesiteni.
Peldaul, ha On nem adja meg az addazonosito jelét, gy a Munkaltato nem tudja Ont,
illetve az Onnel Iétesitett munkaviszony tényét a NAV rendszerében bejelenteni.

A szerzédésen alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerzGdés teljesitése, ez esetben
On koteles az adott személyes adatot megadni. Ennek hianyaban a szerzGdést nem
tudjuk Onnel megkdtni. Példaul, ha On tanulmanyi szerz6dést kot a Munkaltatéval,
koteles megadni azt az adatot, hogy mely oktatasi intézmeényben, milyen szakon, milyen
idGtartamban fog tanulni. Ha ezen adatokat On nem adja meg, a Munkaltato nem kételes
Onnel a tanulményi szerz8dést megkétni.

Az automatizalt dontéshozatal
tényével — ideértve a
profilalkotast is — kapcsolatos
tajékoztatas:

A Munkaltaté automatizalt dontéshozatalon alapuld adatkezelést nem alkalmaz.

Tiltakozas az adatkezelés ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasan, illetve a Munkaltatd jogos
érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetben a Munkaltatdé ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha a Munkaltato bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. A jogi igényérvényesitéshez
kapcsolddo adatkezelés vonatkozasaban elvégzett érdekmérlegelési teszt elérhet6 az
Adatkezeld honlapjan.

Adatbiztonsagrol torténd
tajékoztatas:

A Munkaltaté megfelel6 technikai és szervezeési intézkedéseket hajtott &s hajt végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Ennek
megfeleléen a Munkaltatd biztositia a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag
zartan, valamint digitdlisan titkositott fajlokban torténé kezelését. A Munkaltatd
megfelel6 hozzaférési és jogosultsagi szintek meghatarozasaval intézkedett arrol, hogy
az On személyes adatai biztonsagban legyenek.

kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye, munkaszerzédés és annak esetleges
modositasai, jutalmazasra vonatkozo iratok, fegyelmi felelésséggel kapcsolatos iratok,
teliesitményértékelés) kizarélag a Munkaltaté HR-osztalyanak munkatérsai és az On
kdzvetlen felettese férhetnek hozza.

Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk — bizonyos adatai mas személyek és szervek részére
atadasra ker(ilnek, amelynek oka, hogy a Munkaltato a kiilonb6z0 jogi kotelezettségeit
teljesiteni tudja. llyen adattovabbitas esetén is biztositia a Munkaltaté, hogy az On
személyes adatait megovja.

Az adatkezeléssel kapcsolatos
jogorvoslati jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
a Munkaltato adatvédelmi feleléseihez, vagy tigyvezetéjéhez kozvetleniil fordulni:

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltets Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https:/iparkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetdé dnalléan

vagy az adatvédelmi hatésaghoz fordulni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

mind az adatvédelmi hatésag, mind az Adatkezeld déntésével szemben birésaghoz
fordulni. A Munkaltato székhelye szerint illetékes hataskdrrel rendelkez6 birésag:
Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
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On- valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes birésag
elétt is megindithatja a pert.

Budapest,
Tarsasag
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2. szamu melléklet
Adatkezelési Tajékoztato allasra palyazoék részére

K&szonjik, hogy érdeklédik Tarsasagunk altal meghirdetett alldspalyazat irant. Kérjik, hogy miel6tt palyazatat elklldi
résziinkre, olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési tajékoztatot!

NEV:

SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
HONLAP:
KEPVISELI:

Adatvédelmi tisztviseld

Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

1112 Budapest, Cirmos utca 8.

01-09-356510

https://parkolas.ujbuda.hu/

Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim; info@ujbudaparkolas.hu

Az On személyes adatai
kezelésének célja:

Osszefoglaloan az On személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony létesitése On
és Tarsasagunk kozott. Ennek érdekében kezeljlik az On természetes személyazonosito
adatait, kapcsolattartasi adatait, a munkabérre vonatkoz6 igényét, a végzettségére,
képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira, nyelvtudasara
vonatkozé adatokat és egyeb, a munkaviszony Iétesitése szempontjabol Iényeges adatait.
Az Onrdl kezelt egyes személyes adatok meghatarozasa a jelen tajékoztatd mellékletében
talalhaté.

Az On személyes adatai
kezelésének jogalapjai:

- munkaszerz8dés-kdtési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- a Munkaltat6 jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az Onrol kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen irat mellékletében
talalhatok.

A Munkaltaté jogos érdekén
alapul6 adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatoi
jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehet6ve teszi az Adatkezel6 (Munkaltato) szamara azt, hogy valamely jogos
érdeke alapozza meg az adatkezelését. Ez alol kivétel, ha az On érdekei, alapvetd jogai
és szabadsagai els6bbséget élveznek.

A Munkaltato jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciora a legalkalmasabb jelOltet vegye
fel. Ennek modja az, hogy Onnel interjut vagy interjukat folytatunk le, tovabba szakmai
tesztekkel mérjik az On szaktudasat. Ezen jogos érdeket egy érdekmeérlegelési teszt
keretében Gsszevetettiik azzal, hogy Onnek esetiegesen milyen jogai sértilhetnek. Mivel
azinterjlkat és a teszteket az On személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval végezziik,
és mivel ezen eszkdzok alkalmasak arra, hogy a megfeleld palyazét valasszuk ki, ezért
alkalmazzuk ezen mddszereket. i

A Munkaltato jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On allaspalyazata sikertelen
és ez ellen On jogvitat indit, a Munkaltaté képes legyen bizonyitani, hogy a palyazati
folyamat jogszer(i volt. Ezen jogos érdeket egy érdekmerlegelési teszt keretében
Osszevetettik azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen jogai sértilhetnek. Mindazonaltal
mind az On, mind a Munkaltat6 érdeke az, hogy egy esetleges jogvita elkerlilhetd legyen
vagy megnyugtatéan zaruljon, ezért sziikségesnek tartjuk ezen jogos érdeken alapuld
adatkezelést.

A Munkaltaté a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési tesztet végzett, amely a
Tarsasag honlapjan elérhetd.
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A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy amelyek
részére a Munkaltatd
személyes adatot tovabbit):

Az On személyes adatait az allaspalyzat elbiralasa soran nem adjuk at harmadik
feleknek.

Az On allaspalyazatanak elbiralasa soran a személyes adatokhoz kizarolag a HR-osztaly
munkatarsai, a leendd szakmai felettes és a Tarsasag ligyvezetdje kapnak hozzaférést.

Harmadik orszagba (vagy
nemzetkzi szervezet részére)
torténd adattovabbitas:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idétartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi idtartamban kezeljik:
- az allaspalyazat elbiralasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat kezeljuk,
amelynek jogalapja az, hogy On munkaszerzédest kivan az Adatkezelovel kotni;
az allaspalyazat lezarultat kévetéen — amennyiben On kapja meg az allast — adatait a
munkaviszonyra vonatkozo adatkezelési szabalyok alapjan, annak jogalapjai szerint
kezeljiik a tovabbiakban. llyen esetben On egy kiilon adatkezelési tajékoztatot fog kapni;
az allaspalyazat lezarultat kovetden — amennyiben nem On kapja meg az allast - adatait
abban az esetben kezeljiik tovabbi megkeresés céljabol, ha ahhoz On kifejezetten
hozzajarulasat adja. llyen esetben jelezziik Onnek, ha az Adatkezelénél valamely pozicid
meguresedik. Hozzajarulasat 1 év idGtartamra kerjik;
az allaspalyazat lezarultat kdvetden — amennyiben nem On kapja meg az allast — adatait
a Munkaltaté azon jogos érdeke alapjan kezeljlik tovabb, hogy egy esetleges jogvitaban
a Munkaltaté bizonyitani tudja az allaspalyazat elbiralasi folyamatanak jogszerliségét. Ez
esetben azon adatait toroljik, amelyek adatkezelési célja mar nem all fenn (pl.
kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait az igényérvényesitési hataridé utolsd
napjatél szamitott 6. hdnap végén tordljik. A jogi igényérvényesitéshez kapcsolodd
adatkezelés vonatkozasaban elvégzett érdekmérlegelési teszt elérhetd az Adatkezeld
honlapjan.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban ont megilleté
jogok:

On a GDPR szabalyai alapjan kerheti a Munkaltatotol:

- az Onre vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciot kerhet
arrél, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrél masolatot is
kerhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkozd személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a telefonszama az
allaspalyazat elbiralasa soran megvaltozik;

- az Onre vonatkoz6 személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kdzott —, ha az adat
kezelése jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

- az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizarolag taroljuk; egyeb adatkezelés
kizarolag az On hozzajarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, tovabba az Eurdpai Uni6 vagy valamely tagallama fontos kozérdekébdl
torténhet;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl. llyen esetben a Munkaltato a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan keényszerito erejlii jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak; i

- On jogosult arra, hogy az On altal a Munkaltaté rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltetele, hogy az adatkezeles az
On hozzdjarulasan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

- Tajékoztatjuk arrdl, hogy az allaspalyazat elbiralasa soran automatizalt déntéshozatalon
alapuld adatkezelésre nem keril sor, ezértezen jogat az &llaspalyazattal 6sszefliggésben
nem tudjuk biztositani.

A hozzajarulason alapulé
adatkezeléssel kapcsolatos

Jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljik, ugy Ont megilleti az
a jog, hogy e hozzajérulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulés visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszerliségét.
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A jogszabalyi kételezettségen
alapulé adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas:

Az &llaspalyazattal dsszefliggésben nem kerill sor jogszabalyi kdtelezettségen alapuld
adatkezelésre.

A szerz6édésen alapuld
adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas:

Az &llaspalyazata benyljtassa soran az On célja az, hogy az Adatkezeldvel
munkaszerzédést kosson. Ennek elbiralasahoz feltétlentl szikséges az, hogy megadja
személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, kordbbi munkatapasztalainak leirasat,
nyelvtudasénak szintjét. Ezek hidnyaban az alldspalyazatat nem tudjuk elbirélni, az
sikertelen lesz.

Az automatizalt
déntéshozatal tényével -
ideértve a profilalkotast is -
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal dsszefliggésben nem kerlil sor automatizalt déntashozatalon alapuld
adatkezelésre.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. llyen esetben a Munkaltato ezen személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elBterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrol torténé
tajékoztatas:

A Munkaltaté megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajtott &s hajt végre annak
érdekében, hogy a megfelelé szintli adatbiztonsagot garantalja. Ennek megfeleléen a
Munkaltaté biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag zartan és digitalisan
titkositott fajlokban torténd kezelését. A Munkaltatd megfelel hozzaférési és jogosultsagi
szintek meghatarozasaval intézkedett arrol, hogy az On személyes adatai biztonségban
kapcsolatos jegyzetek, felveteli teszt eredmeénye) kizarolag a Munkaltato HR-osztalyanak
munkatarsai és az On leendd szakmai felettese férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- a Munkaltaté adatvédelmi feleléseihez, vagy tgyvezetéjéhez kdzvetlendl fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

- vagy mind az adatvédelmi hatésag, mind az Adatkezel6 dontésével szemben birdsdghoz
fordulni. A Munkaltato székhelye szerint illetékes hataskorrel rendelkez6 birésag:
Févarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marko utca 27.

- On - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birésag
el6ttis megindithatja a pert.

Budapest,

Tarsasag
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3.  szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt - az allasra palyazok adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Téarsasag munkavallaldi létszdmanak bévitésére, megiresedett munkakérok betoltésére
allaspalyazatokat ir ki. A jelentkezOk 6néletrajzaban talalhat6 adatokat a palyazat elbirélasat
kovetben is megdrzi sikertelen palyazat esetén a jogorvoslati hataridd lejartan belil — 6
hénapig.

A palyazdk adatai kdzll az alabbiak esnek az adatkezelés kérébe: csaladi és uténév,
szilletési név, lakohely, allampolgarsag, sziletési hely, id6, bérigény, végzettség /
szakképzettség adatai, korabbi munkahelyek, privat telefonszam, e-mail cim,
munkatapasztalat.

Az alkalmazandd jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Allasra palyazok érdekei, jogai
és szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil er8sitse és egységesitse
az egyén online kdrnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz f(iz6d6 és a személyes
adatok védelméhez valo jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd
alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és
felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésulasahoz
szikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok biztonsagét
szolgalo intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykonyv is blntetni rendeli. Az
Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé érdeke fliz6dik
ahhoz, hogy

- informéacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios énrendelkezési jog érvényesiilését elésegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok rendelkezései
érvényesilljenek.

A Tarsasag valoés érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasagnak, hogy palyaztatas sordn megismerje az adott munkara
jelentkezd személy kompetenciait, melyek alapjan elddnthetévé valik az adott munkakérre
valé alkalmassaga.

A Tarsasag érdekeinek és a
jelentkezdk alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

A meghirdetett munkakorre jelentkezék a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.
A Tarsaség elbbbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz

- felvételi elbeszélgetésre valo behivas

- adott munkakdrre valé kivalasztas és a kivalasztas folyamatanak jogszeriisége
nem lenne megvalosithato, ha a Tarsasag a fenti adatokat nem ismerné meg, s azokat
nem tarolna jogorvoslati idén belil.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul a jelentkezd barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges korliiményérdl, melyr6l a Tarsasag lehetd
legrévidebb idén belll, de max a kérelem beérkezéstél szamitott 30 napon belil irdsban
tajékoztatja az érintettet. A Tarsasag honlapjan elérheté adatkezelési tajékoztato részletes
leirast tartalmaz az adatkezelés céljrol, jogalapjardl, id6tartamardl, adatfeldolgozonak
t6rténd atadasardl. Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.
Az adatkezelés a meghirdetett munkakorre valé jelentkezésig, és az ezzel 6sszefliggésben
nyitva allé jogorvoslati idé végéig terjed. A személyes adatokat a Tarsasag egyéb —
jogosulatlan — harmadik személynek nem adija ki, profilalkotas céljabél torténé felnasznalas
sem valosul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényestilése okdn minden olyan technikai, szervezeti és
szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz valo jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat és
megsemmisillését megakadalyozza.
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A jelentkezd irasban, vagy szdban kifogésolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt

Tiltakozas joga adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az dsszes adatot.

A Tarsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez fiz8d6
érdeke egybeesik a jelentkezének a jelentkezéshez fiiz6d6 érdekeivel.

A Térsaség altal nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonségi intézkedések
tovabb csdkkentik az adatkezelés okan a jelentkez6nek esetlegesen okozott érdeksérelmet.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a jelentkezé csaladi és utonév, sziiletési név, lakohely, allampolgarsaga, sziiletési
hely, id6, bérigény, végzettséqg | szakképzettség adatai, korabbi munkahelyek, privat telefonszam, e-mail cim,
munkatapasztalat tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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4. szamu melléklet
Vezet6 tisztségvisel6, munkavallalé vagy foglalkoztatott hozzajarulé nyilatkozata személyes adatai megismeréséhez
és kezeléséhez
GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim: ) személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom Utjan kifejezetten

hozajarulok

ahhoz, hogy a Tarsasag), mint adatkezeld, a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése; az adatkezeld terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az adatkezeld jogos érdekének érvényesitése érdekében
a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatdban meghatarozott szermélyes adatokat megismerje és kezelje.

Hozzéjarulasomat a Tarsasag részére atadandé kdvetkezd személyes adatatoknak a megismeréséhez és kezeléséhez adom
meg:

o munkavallalérél (alkalmazottrol) vezetett nyilvantartasban megjeldlt személyes adatok;

e a vezetd tisztségviselSi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitésérdl szolo
szerz6désben meghatarozott valamennyi személyes adat (igy tobbek kozétt, de nem kizardlagosan a
bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzajarulasom kiterjed arra, hogy a Tarsasag e fenti személyes adatatokat igazolé dokumentumokrol (igy
kiilénosen, de nem kizarélagosan pl. igazolvanyok) masolatot, kivonatot, feljegyzést készitsen és azokat a rolam vezetett
nyilvantartas részeként kezelje, illetve tarolja.

Kijelentem, hogy a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen
nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Tarsasag az
adatok megismerésére, illetve kezelésére foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése
céljabol kertl sor.

Tudomasul veszem, hogy a Tarsasag jogosult az altalam munkavégzésre hasznalt szamitdgépek, telefonok és egyéb
eszkdzok, programok és alkalmazasok altal naplézott valamennyi adat megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy a Tarsasag a tervezett adatkezelésrél megfelelen tajékoztatott. Jelen hozzajarulasom
onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa annak, hogy a Tarsasag altal fentiek
szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

A bemutatott okmanyok alapjan a személyes adataim:
- csaladi és uténév

- szilletési név

- szilletési hely, idd

- kor

- allampolgarséag

- édesanyja szlletési csaladi és utoneve

- lakhely

- addazonosito jel

- TAJ szam

- személyi igazolvany szam

- lakcimet igazold hatosag igazolvany szam

Kelt 20__.év hé__. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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5. szamu melléklet
Altalanos tajékoztatdo munkahelyi e-mail fiok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrol

A Térsasag, mint Munkaltaté — amennyiben a munkavallalé munkakore azt indokolja — e-mail- fiokot biztosit a munkavallalé
részére. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl a Munkaltatd az alabbi tajékoztatast adja:

1. Adatkezeld

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
) Tarsasag

SZEKHELY: ) 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELLI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

2. Az e-mail-fick hasznalatanak szabalyai

A, felépitésii e-mail-cimeket a Munkaltaté a munkavallalé munkakdréhez kapcsolodd feladatok elvégzése
céljabdl biztositja, ezért a magancélu hasznalat nem engedélyezett.

Ezen e-mail-fidkok a Munkaltatd tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés munkavégzéshez kapcsolddd
levelezésnek mingsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Munkaltaté tulajdonat képezi.

Az ezen cimeken folytatott levelezésbe a Munkaltatd jogosult betekinteni és biztonsagi mentéseket végezni az elektronikus
levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében. A munka torvénykdnyveérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 11.
§-a alapjan a Munkaltaté jogosult az e-mail-fiék hasznalatat ellenérizni.

Az e-mail-fiok tartalmérdl 30 naponta biztonsagi mentés készil.

Az e-mail-fidk tartalma véglegesen torlésre keril a munkavallalé munkaviszonyanak megsz(inését kivetd 3 év elteltével.

3. Ellenérzés részletes szabalyai

Az ellenérzési eljarast a Munkaltaté a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki:

- A Munkaltaté irdsban tajékoztatia az Uj belépd munkavéllalékat az altala biztositott e-mail-cimek hasznalatanak
szabalyairol.

- A Munkaltaté rendszeres id6k6zonként tajékoztatja a helyben szokasos mddon a munkavallalékat az altala biztositott e-
mail-cimek hasznalatanak szabélyairdl.

- A Munkaltaté az ellendrzés lefolytatasardl és céljardl elézetesen tajékoztatja az ellenérzéssel érintett munkavallalot.

- Alkalmi vizsgélatok soran az ellenérzéssel érintett munkavallalo és a Munkaltatd altal kijeldlt személy jelenlétében
ellendrzésre kertilnek a fogadott és kiildott levelekhez kapcsolodd e-mail-cimek és a levelek targyanak megjeldlése.

- munkavallaléi jogsértés kivizsgalasa esetén a Munkaltatd magasabb szintii, részleteket feltard ellendrzési eljarast
alkalmazhat.

2. Adatkezelési tevékenység

A Munkaltaté az altala biztositott e-mail-fiok ellendrzésével kapcsolatban az alabbi adatkezelési tevékenységet végzi: adatok
rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, rendszerezése és tovabbitasa.

3. Adatkezelési tevékenység célja

A Munkaltaté Uzleti adatainak védelme.

4. Kezelt személyes adatok kore

Az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, e-mail-cimek, csatolt fajlok (fényképek, dokumentumok stb.), naplofajl adatok.
5. Adatkezelés jogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az Adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul6 — jogalap. A Munkaltatd jogos érdeke az iizleti titkok, informaciok, adatok védelme, az adatbiztonsag

sértetlenségének megdrzése, valamint a munka térvénykdnyvében biztositott munkaltatdi ellenérzési jog érvényesitése.

6. Az e-mail-fiok ellenérzéséhez kapcsolddo adatok megismerésére jogosultak
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Az e-mail-fiék ellendérzéséhez kapcsolddd adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltatd kijeldlt munkavallaléi és a
jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.
A Munkaltato altal kijel6lt, az e-mail-fidk ellendrzéséhez kapcsol6dd adatok megismerésére jogosult személyek:

Név Munkakor

7. Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettségszegés, karokozas, blincselekmény vagy szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra keriilnek az
eljaro hatosagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birésag).
Harmadik orszagba és nemzetkdzi szervezet részére nem torténik adattovabbitas.

8. Adatkezelés (tarolas) idétartama

Az Uizleti e-mailek a Munkaltato rendszerében mentésre keriilnek annak érdekében, hogy utdbb visszakereshetbek legyenek.
Az (zleti e-maileket 3 évig 6rzi meg a Munkaltato.

9. A munkavallalé jogai és jogorvoslati lehetéségei

A munkavallalét a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabalyait is:

— kérelmezheti a Munkaltatétol a ré vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést,

— kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

- adathordozhatésaghoz valé jog.

A Munkaltaté a munkavallaléi kérelem beérkezését kovetd 25 napon bellil tajékoztatja a kérelmezét a meghozott intézkedésrél
vagy arrél, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavallalénak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- aMunkaltaté adatvédelmi feleléseihez, ligyvezetdjéhez kdzvetlenll fordulni;
- feliigyeleti hatosaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
- birésaghoz fordulni;
Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Mark¢ utca 27.
- Amunkavallal6 a pert — valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti birdsagon is megindithatja

A tajékoztatast tudomasul vettem:

Kelt 20__.év hé__. nap

Alairas
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6. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt — munkahelyi e-mail fiok ellendrzése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Tarsasag munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fidkot a munkavallalé kizarolag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztlil tartsék egymassal a kapcsolatot, vagy
a Munkaltato képviseletében levelezzenek. A munkavallalo csak a munkakéri feladatéaval
kapcsolatban hasznalhatia a Tarsasag altal biztositott e-mail fidkot, azokon
maganlevelezés nem folytathat. Ennek gyakorlatat id6szakos és szlréproba szer
ellendrzéssel tudja a Tarsasag nyomon kévetni.

Kezelt adatok: e-mail fiok tartalma, csatolt fajlok, naplé adatok

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt. 8.§, 52.§

Munkavallalék érdekei, jogai
és szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unién beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kdrnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fliz6dd és a
személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére
vonatkoz6 alapvetd szabélyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és tdrvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését illetve az adatok biztonsagat
szolgalé intézkedések elmulasztasat a Blntetd Torvénykonyv is biintetni rendeli. Az
Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd érdeke
flizédik ahhoz, hogy

- informéacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak méasok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- magénszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios 6nrendelkezési jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok rendelkezései
érvényesiljenek.

A Tarsasag valds érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasagnak, hogy a munkavallalé altali igyintézés minél gyorsabb és
hatékonyabb eszkéz Utjan legyen biztositva, melyre a Tarsasag munkahelyi e-mail fiokot
biztosit a munkavéllalok szdméra.

Ugyanakkor, a Munkaltato Uzleti érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében,
hogy a munkavallalé a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot
kizarolag a munkakori feladatai ellatdsara hasznalja, valamint annak megallaptasara,
hogy a munkavallal6 altal folytatott levelezés tartalma, stilusa megfelel-e a Tarsasag altal
elvart kovetelményeknek, valamint a munkavallalé a Tarsasag Uzleti titkait megtartja-e,
elengedhetetlen annak ellenérzése, hogy a munkavallaldok a Tarsasag képviseletében
milyen tartalmi levelezést folytatnak.

A Tarsasag érdekeinek a
cimzettek alapvet6
érdekeivel, jogaival torténo
Osszevetése alapjan elért
egyensuly

A munkavallalok a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Térsasag elébbiekben részletezett érdekeinek megvaldsuldsa, azaz munkavégzés
megkdnnyitése, és a Tarsasdag Uzleti érdekeinek védelme nem lenne megvaldsithatd, ha
a munkavallalé szamara biztositott munkahelyi e-mail fi6kot a Tarsasdg nem tudna
rendszeresen ellendrizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul a cimzett barmikor informaciot
kérhet az adatkezelés 1ényeges korilményérdl, melyrél a Tarsasag lehetd legrévidebb
id6n belil, de maxTarsasagum a kérelem beérkezéstdl szadmitott 25 (huszondt) napon
belill irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérheté adatkezelési tajékoztatd
részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idStartamardl,
adatfelhasznalonak torténd atadasarol. Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel
meg a valdsagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus Uton kérheti az adat helyesbitését.
A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem adja
ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valésul meg.
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A Térsaséag az adatbiztonsag érvényestilése okan minden olyan technikai, szervezeti és
szervezési feltétel megteremtésére térekszik, amely a kezelt adatokhoz vald jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatian adattovabbitasat és
megsemmisillését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

A cimzett irasban, vagy szdban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a TARSASAG torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Térsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képez6 adatok kezeléséhez fiz6d6
érdeke egybeesik a cimzettek és a Tarsasag gazdasagos és hatékony kommunikaciéhoz
fliz6d6 érdekeivel.

A Tarsaséag altal nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
tovabb csokkentk az adatkezelés okan a cimzetteknek esetlegesen okozott
érdeksérelmet.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap vallalti e-mail fiok tartalma, naplézas ellendrzése tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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7.  szamu melléklet
Jegyz6konyv minta munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésére

Sorszam:
NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag
SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510
HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/
KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezet6 dnalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

Ellendrzés helyszine:
Ellenérzés datuma:
Jegyzékonyvfelvétel kezdete:
Jegyzdkonyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavallald
ellen6rzést végzo
Munkaltaté altal kijelolt személy
munkavallalé altal kijelolt személy

Az ellenérzést végzd személy megkéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi e-mail-fiok ellendrzésen vegyen részt.

E-mail-fiok azonositéja:
Szamitégép IP cime:

Ellenérzést végz6: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi e-mail-fiékot
maganceéll levelezésre nem lehet hasznalni?
Munkavallalé:

Ellenérzést végz6: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi e-mail-fiékot
maganceéll levelezésre?
Munkavallalo:

A munkahelyi e-mail-fidk ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellenbrzésben érintett munkavallalé a jegyzékonyv 1 példanyat atvette.
Kelt 20__.év hé__.nap
ellenérzott munkavallald ellendrzést végzd
munkavallalé altal kijelolt személy Munkaltaté altal kijelolt személy
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8. szamu melléklet
Altalanos tajékoztaté munkahelyi internethasznalat Munkaltato altali ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél

A Tarsasag, mint Munkaltaté — amennyiben a munkavallal6 munkakére indokolja — internet-hozzaférést biztosit szamara a
munkavégzés helyén. Az internethasznalat szabalyairol és az ellendrzés lehetbségérél a Munkaltatd az alabbi tajékoztatast
adja:

1. Adatkezel6

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato
A Munkaltatd az intemet hasznalatat kizardlag a munkavallalé munkakéréhez kapcsolodé feladatok elvégzése céljabdl
biztositja, ezért a magancéli hasznalat nem engedélyezett. A munka tdrvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (Mt.) 11. §-a
alapjan a Munkaltaté jogosult az internethasznalat ellenérzésére. A munkavallal6 altal meglatogatott weboldal vagy az internet
hasznalataval kapcsolatban a szamitdgépen rogzitett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelsz6) a munkavallald
személyes adatainak tekintend6k, a Munkaltaté nem jogosult ezek megismerésére.
2. Ellendrzés részletes szabalyai

Az ellendrzési eljarast a Munkaltaté a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki:

o A Munkaltaté irasban tajékoztatja az Uj belépd munkavallaldkat az internethasznalat szabalyairdl.

¢ A Munkaltato rendszeres id6kézonként tajékoztatja a helyben szokasos mddon a munkavallalokat az intemethasznalat
szabalyairdl.

¢ A Munkaltaté az ellendrzés lefolytatasardl és céljardl elézetesen tajékoztatja az ellenérzéssel érintett munkavallalot.

o Az internet hasznalatahoz kapcsolddd forgalmi és naplozasi adatok technikai ellendrzését a rendszergazda végezheti
alkalmi vizsgélatok lefolytatasaval, a munkavéllalé és a Munkaltaté altal kijelolt személy részvételével.

3. Adatkezelési tevékenység

Munkaltaté az altala biztositott internet-hozzaférés ellendrzésével kapcsolatban az alabbi adatkezelési tevékenységet végzi:
adatok rogzitése, felhasznalasa, tarolasa, rendszerezése és tovabbitasa.

4. Adatkezelési tevékenység célja

A Munkaltatd (zleti titkainak, adatainak, zleti érdekeinek védelme.

5. Kezelt személyes adatok kore

Az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, internetes béngészési elézmények, cookie-k, napléfajladatok.

6. Adatkezelés jogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az Adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitésén alapuld — jogalap. A Munkaltaté jogos érdeke az lizleti titkok, informaciok, adatok védelme; az adatbiztonsag
sértetlenségének megdrzése, valamint a munka térvénykonyvében biztositott munkaltatoi ellenérzési jog érvényesitése.

7. Az intermethasznalat ellendrzéséhez kapcsolddo adatok megismerésére jogosultak

Az internethasznalat ellenérzéséhez kapcsolddo adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltato kijelolt munkavallaloi és
a jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.

A Munkaltat6 altal kijeldlt, az internethasznalat ellendrzéséhez kapcsolddd adatok megismerésére jogosult személyek:
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8. Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettségszegeés, karokozas, blincselekmény vagy szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra keriilnek az
eljaré hatosagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birdsag).
Harmadik orszagba és nemzetkdzi szervezet részére nem torténik adattovabbitas.

9. Adatkezelés (tarolas) idétartama

Az adatkezelés idétartama a munkaviszony fennallasat kévetéen 3 (harom) év, amely idétartam munkadigyi per esetén annak
idétartamaval meghosszabodik.

10. A munkavallalé jogai és jogorvoslati lehetdségei

A munkavallalét a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabalyait is:

- kérelmezheti a Munkaltat6tdl a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,

- kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

- filtakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

- adathordozhatdsaghoz valé jog.

A Munkaltaté a munkavallaléi kérelem beérkezését kdvetd 25 (huszondt) napon belil tajékoztatja a kérelmezét a meghozott
intézkedésrdl vagy arrol, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavallalénak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aMunkaltaté adatvédelmi feleléseihez, igyvezetbjéhez kdzvetlendl fordulni;
- felligyeleti hatésaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
- birésaghoz fordulni:
Fdvarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
- Amunkavallal6 a pert — valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti birdségon is megindithatja

A tajékoztatast tudomasul vettem:

Kelt 20__.év ho __.nap

Alairas

44


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

9. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt - munkahelyi internethasznalat ellendrzése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Tarsasag internet hozzaférést bocsat a munkavallaloi rendelkezésére, a munkavallald
csak a munkakori feladatéval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céld
munkahelyi internethasznélatot a Munkaltaté nem engedélyezi.

A munkahelyi intemethasznalat soran a Munkaltaté (zleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatdsaval foglalkozzanak, magén
celu tajekozodast ne végezzenek, illetve kozosségi oldalakat ne latogassanak meg.

Az internethasznélat gyakorlatat id6szakos és szuropréba szerl ellendrzéssel tudja a
Tarsasag nyomon kévetni.

Kezelt adatok: meglatogatott honlapok, keresési elézmények.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt. 8.§, 52.§

Munkavallalok érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényesiil, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatérozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés célianak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltdl eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgalé intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykényv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke flizé6dik ahhoz, hogy

- informécids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak méasok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios 6nrendelkezési jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiilienek.

A Tarsasag valds érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasagnak, hogy a munkavéllald6 munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznalata sorén a
munkavégzéséhez szikséges informaciok megszerzésére torekedijen, és ne személyes
céll informalédassal, vagy kdzdsségi oldalak latogatasaval toltse a munkaidejét.

A Tarsasag érdekeinek és a
cimzetteknek alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

A munkavallalék a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Tarsasag elébbiekben részletezett érdekeinek megvalésulasa, azaz a Munkaltatd
gazdasagi és uzleti érdekeinek védelme nem lenne megfeleléen biztosithato, ha a
munkavallalé szaméra biztositott internet hasznélatat nem tudna ellenérizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliiményérdl, melyrél a Tarsasag lehetd
legrévidebb id6n belil, de max a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszondt) napon
belill irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztatd
részletes leirdst tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamarol,
adatfelhasznalonak torténd ataddsardl. Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem
felel meg a valbsagnak, az érintett postai, vagy elektronikus uton kérheti az adat
helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténé felhasznalas sem valdsul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan minden olyan technikai, szervezeti
és

szervezeési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz val6 jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, médositasat, jogosulatian adattovabbitasat
és megsemmistilését megakadalyozza.
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Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy széban kifogésolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat, kivéve, ha az adatkezelés
az érintettel szembeni igényérvényesitéshez szlikséges.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Tarsasag a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez fliz6dd
érdeke, azaz a Tarsasag gazdasagos és hatékony kommunikacidhoz fliz6dd, valamint
a Tarsasag, mint Munkaltaté gazdasagi és tizleti érdekeihez fliz6d6 érdekei elsébbséget
élveznek a munkavallalék érdekeivel szemben, tekintettel a felek kozt fennalld
munkaviszonyra.

A Tarsasag altal nyujtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
tovabb csokkentik az adatkezelés okan az érintetteknek esetlegesen okozott
érdeksérelmet.

fennall.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap az internetes honlapok latogatasa naplozasanak ellendrzése tekintetében

Budapest,

Tarsasag
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10. szamu melléklet
Jegyz6konyv minta munkahelyi internethasznalat ellen6rzésére

Sorszam:
Munkaltato:
NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
. Tarsasag
SZ,EKHELY:' ) 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510
HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/
KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezet6 dnalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

Ellenérzés helyszine:
Ellenérzés datuma:
Jegyzdkonyvfelvétel kezdete:
Jegyzdkonyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavéllalo
ellendrzést végzé
Munkaltaté altal kijelolt személy
munkavallalo altal kijeldlt személy

Az ellenbrzést végzd személy megkéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi internethasznalat ellenérzésen vegyen részt.
Széamitogép IP cime:

Ellenérzést végz6: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi internetet
magancélra nem lehet hasznalni?

Munkavallalé:

Ellenérzést végzo: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi internethozzaférést
magancéllal?

Munkavallalé:

A munkahelyi internet ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyzékonyv 1 példanyat atvette.
Kelt 20__.év hé__. nap
ellenérzott munkavallald ellenérzést végz6
munkavallalo altal kijelolt személy Munkaltaté altal kijelolt személy
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11. szamu melléklet
Altalanos tajékoztatdo munkahelyi telefonhasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrdl

A Téarsasag, mint Munkaltaté — amennyiben a munkavallal6 munkakdre indokolja — telefon-hozzaférést biztosit szamara. A
hasznalat szabalyairol és az ellendrzés lehetéségérdl a Munkaltatd az az alabbi tajékoztatast adja:

a. Adatkezeld

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezet6 dnalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

b. Telefonhasznalat szabalyai

A Munkaltaté a munkahelyi telefon hasznalatat kizarélag a munkavallalé munkakéréhez kapcsolodd feladatok elvégzése
céljabdl biztositja, ezért a magancélu telefonhasznalat nem engedélyezett. A munka torvénykdnyveérdl szolo 2012. évi |.
torvény (Mt.) 11. §-a alapjan a Munkaltat6 jogosult a telefonhasznélat ellenérzésére.

c. Ellendrzés részletes szabalyai

Az ellenbrzési eljarast a Munkaltaté a fokozatossag elvének figyelembevételével, az alabbiak szerint alakitotta ki:
A Munkaltatd irasban tajékoztatja az Uj belépd munkavallaldkat a telefonhasznalat szabalyairol.
A Munkaltato rendszeres idékdzonként tajékoztatja a helyben szokasos mddon a munkavallalokat a telefonhasznalat
szabalyairol.
A Munkaltaté az ellendrzés lefolytatasardl és céljarél elézetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot.
A munkahelyi telefon hasznalatdhoz kapcsolddo forgalmi adatok ellendrzését a Munkéltatd a részletes szdmla vizsgélatok
lefolytatasaval, a munkavallal és a Munkaltaté altal kijelolt személy részvételével végzi.

d. Adatkezelési tevékenység

A Munkaltat az altala biztositott telefon hasznalatanak ellenrzésével kapcsolatban az alabbi adatkezelési tevékenységet
végzi: adatok rogzitése, felhasznélasa, tarolésa, rendszerezése és tovabbitasa.

e. Adatkezelési tevékenység célja
A Munkaltatd izleti titkainak, adatainak védelme, a Munkaltato tizleti érdekeinek védelme.

f. Kezelt személyes adatok kore

kotelezettségszegés felmeriilése esetén a hivasok, uzenetek tartalma.

g. Adatkezelés jogalapja

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti — az adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul6 — jogalap. A Munkaltatd jogos érdeke az (izleti titkok, informaciok, adatok védelme; az adatbiztonsag
sértetlenségének megdrzése, valamint a munka térvénykdnyvében biztositott munkaltatdi ellenérzési jog érvényesitése.

h. Atelefonhasznalat ellenérzéséhez kapcsolodé adatok megismerésére jogosultak

A telefonhasznalat ellenérzéséhez kapcsolddo adatok megtekintésére és kezelésére a Munkaltatd kijeldlt munkavallaléi és a

jogszabalyban erre feljogositott személyek jogosultak.
A Munkaltaté altal kijelolt, a telefonhasznélat ellenérzéséhez kapcsolddd adatok megismerésére jogosult személyek:
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Név Munkakor

i. Adattovabbitas, cimzettek

Kotelezettségszegeés, karokozas, blincselekmény vagy szabalysértés felmeriilése esetén az adatok atadasra keriilnek az
eljaré hatosagoknak, egyéb szervezeteknek (pl. birdsag).
Harmadik orszagba és nemzetkdzi szervezet részére nem torténik adattovabbitas.

j- Adatkezelés (tarolas) idétartama

Az adatkezelés idétartama a munkaviszony fennallasat kévetéen 3 (harom) év, amely idétartam munkadigyi per esetén annak
idétartamaval meghosszabodik.

k. A munkavallalé jogai és jogorvoslati lehetdségei

A munkavallalét a kezelt személyes adatai vonatkozasaban az alabbi jogosultsagok illetik meg, figyelembe véve a GDPR
szabalyait is:

kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,

kérelmezheti a személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

adathordozhatdsaghoz valé jog.

A Munkaltaté a munkavallaléi kérelem beérkezését kdvetd 25 (huszondt) napon belil tajékoztatja a kérelmezét a meghozott
intézkedésrdl vagy arrol, ha nem tesz intézkedéseket a kérelemmel kapcsolatban.

A munkavallalénak joga van az adatkezeléssel kapcsolatban
- aMunkaltaté adatvédelmi feleléseihez, ligyvezetéjéhez kdzvetlendl fordulni;
- felligyeleti hatésaghoz fordulni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
1530 Budapest, Pf. 5
telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
- birésaghoz fordulni:
Fdvarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
- Amunkavallal6 a pert — valasztasa szerint — a lakéhelye szerinti biréségon is megindithatja

A tajékoztatast tudomasul vettem:

Kelt 20__.év ho __.nap

Alairas
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) 12. szamu melléklet
Erdekmérlegelési teszt — munkahelyi telefonhasznalat ellenérzése

Az érdekmérlegelési
teszt elvégzésének
indoka

A Tarsasdg munkahelyi telefont bocsat a munkavallaloi rendelkezésére, ezen telefont a
munkavallalé kizarélag munkakdri feladatai ellatdsénak céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztll tartsék egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltato
képviseletében a Tarsasagi tagokkal mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Tarsasag altal
biztositott telefont, a személyes célu telefonhasznélatot a Munkaltatd nem engedélyezi. A
munkahelyi telefonhasznalat gyakorlatat id6szakos és szuropréba szerii ellenérzéssel tudja a
Tarsasag nyomon kévetni.

Kezelt adatok: mobiltelefonon tarolt adatok, kimend hivasok hivészamai, bejové hivasok
hivészamai, Uzenetek hivészdmai, bejové Uzenetek hivoszdmai

Az alkalmazandé
| jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Mt. 8.§, 52.§

Munkavallalok
érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai védelméhez.
A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil erésitse és egységesitse az egyén online
kérnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fiz6d6 és a személyes adatok védelméhez valo
jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvett szabalyok
meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk
tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és felvételének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljgnak megvalosuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok biztonsagat
sz0lg4lé intézkedések elmulasztasat a Biinteté Térvénykonyv is biintetni rendeli. Az Erintettnek,
mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd érdeke fizédik ahhoz, hogy

- informacios 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak

- az informaciés Onrendelkezési jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és
ezen keresztill a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok rendelkezései érvényeslienek.

A Tarsasag valds
érdeke

Alapvetd érdeke a Tarsasagnak, hogy a munkavéllald altali Ugyintézés minél gyorsabb és
hatékonyabb eszkoz utjan legyen biztositva, amelyre a Tarsasag telefont biztosit a munkavallalok
szamara.

Ugyanakkor a Munkaltatd gazdaséagi érdekei védelmének biztositdsara, annak érdekében, hogy
a munkavallalé a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi telefont kizarélag a
munkakéri feladatai ellatdsara hasznalja, elengedhetetlen a telefonhasznélat ellenérzése.

A Tarsasag
érdekeinek és a
cimzetteknek alapvetd
érdekeivel, jogaival
torténd 6sszevetés
alapjan elért
egyensuly

A munkavallalék a személyes adataik felett maguk rendelkeznek.

A Tarsasag el6bbiekben részletezett érdekeinek megvaldsuldsa, azaz a munkavégzés
megkonnyitése és a Tarsasag gazdasagi érdekei védelmének biztositdsa nem lenne megfeleléen
megvalésithatd, ha a munkavallalé szamara biztositott munkahelyi telefont a Tarsasag nem tudna
rendszeresen ellendrizni.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tll az érintett barmikor informaciot kérhet
az adatkezelés Iényeges korilményérdl, melyrdl a Tarsasag lehetd legrévidebb iddn belll, de max
a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszon6t) napon belil irasban tajékoztatja. A Tarsasag
honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol,
jogalapjardl, id6tartamardl, adatfelhasznalénak torténd atadasarél. Amennyiben a Tarsasag altal
kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai, vagy elektronikus uton kérheti az adat
helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem adja ki,
profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valésul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okdn minden olyan technikai, szervezeti és
szervezési feltétel megteremtésére térekszik, amely a kezelt adatokhoz vald jogellenes
hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, mddositasat, jogosulatian adattovabbitasat és
megsemmisilését megakadalyozza.
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Tiltakozas joga

Az érintett irdsban, vagy szoban kifogsolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt adatok
torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat, kivéve, ha az adatkezelés az érintettel
szembeni igényérvényesitéshez szilkséges.

Az érdekmérlegelési
teszt eredménye

Fent bemutatott adatkezelési tevékenység szerves része a Munkaltatd Mt.-ben biztositott
ellendrzési joga érvényesitésének, amely hozzajarul a Munkaltatd gazdasagi érdekeinek
védelméhez. Ezen adatkezelés hatésat az érintettek érdekeire és alapvetd jogaira megfeleld
garancidk védik, valamint a Rendeletben meghatarozott alapveté jogok biztositottak. Az
adatkezelés atlathatd és elszamoltathatd, valamint megfelelé szintli szervezési és technikai
intézkedések kerlltek alkalmazasra az adatok védelme érdekében.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a munkahelyi telefonhasznalat ellenérzése tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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13. szamu melléklet

Jegyz6konyv minta - munkahelyi telefonhasznalat ellenérzésére

Sorszam:
Munkaltato:
NEV:

SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:
HONLAP:
KEPVISELI:

Ellenérzés helyszine:
Ellenérzés datuma:
Jegyzdkonyvfelvétel kezdete:
Jegyzdkonyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:
munkavallalé
ellendrzést végzd
Munkaltaté altal kijelolt személy
munkavallalo altal kijeldlt személy

Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

1112 Budapest, Cirmos utca 8.

01-09-356510

https://parkolas.ujbuda.hu/

Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

Az ellenbrzést végzd személy megkéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi telefon hasznélatanak ellenérzésen vegyen részt.

Telefonszam:

Ellenérzést végzé: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy fisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi telefont

maganceéll beszélgetésre nem lehet hasznalni?
Munkavallalé:

Ellendrzést végzd: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy hasznalta-e korabban a munkahelyi telefont magancélu

kommunikaciéra?
Munkavallalé:

A munkahelyi telefon ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:

Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyzékonyv 1 példanyat atvette.

Kelt: Kelt 20__.év

hé __. nap

ellen6rzott munkavallald

ellenérzést végz6

munkavallalé altal kijelolt személy

Munkaltaté altal kijelolt személy

Alairas
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14. szami melléklet

Tajékoztaté a munkavallalok részére az elektronikus megfigyel6 rendszerrdl

KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

Tajékoztatjuk a Tarsasag munkavallaléit, hogy a Tarsasag teriiletén a lentiek szerinti helyiségekben a mozgast elektronikus
megfigyeld rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal) figyeljlik, mely soran személyes adatokat tartalmazd képfelvétel készilhet.

A kameras megfigyelés célia az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, az Uzleti iratok védelme,
vagyonvédelem,; illetve ezekkel kapcsolatos jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, e jogsértd cselekmények
megelézése vagy bizonyitasa.

Az adatkezelés jogalapja a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005.
CXXXIII. tv.

Kezelt adatként a felvételek soran az arckép keril rogzitésre valamint az ott tanUsitott magatartas.

Az igy keletkezett személyes adatok adatkezeldje:

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
) Tarsasag

SZEKHELY: ) 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELLI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

A kamerak pontos elhelyezésérdl, és az altaluk megfigyelt teriiletek adatairdl a lentiekben informalodhat.

A felvételek megbrzésének ideje: a képfelvétel rogzitését kdveté 3 munkanap (amennyiben hatosagi, birdsagi eljarasban nem
kerll sor felhasznalasara, vagy az érintett nem kéri annak megérzését).

A munkavallal6 tajékoztatast kérhet az munkavallalordl készilt felvételekrdl, kérheti annak visszanézését (3 munkanapon
beliil), masolatat (3 munkanapon beliil, ha az masok személyi jogait nem sérti), illetve térlését, ha mas jogos érdek azt nem
korlatozza. Kérheti a felvétel zarolasat (vagyis megbrzését), akar a rogzitéstdl szamitott 3 munkanapon tll is, amennyiben
val6szinisiti, hogy ez a jogainak gyakorlasa érdekében szlikséges. A felvételek tovabbitasa esetében a felvétellel kapcsolatos
jegyz6konyvet illetden helyesbitést kérhet. Tiltakozhat a felvétellel kapcsolatos adatkezelés ellen (a tiltakozas olyan
nyilatkozat, melyben személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok
torlését keéri). A felvételek adatkezelésével kapcsolatban fordulhat a Tarsasag Adatvédelmi Tisztvisel6jéhez aki a kérelem
benyuijtasatol szamitott legrévidebb idén bellil, legfeliebb 15 nap, megvizsgalja és dontésérél a munkavallalot irasban
tajékoztatja. A tiltakozas, panasz elbiralasaban az adatvédelmi tisztviselé miikodik kozre.

Megfigyelt terllet:

PO PPPRTPPPRPP okokbdl

PP PPPPRP T PPPRPR okokbdl
Alulirott ..., munkavallalo, a fenti tajekoztatast megértettem, a fentiekben meghatarozott adatkezeléshez,
igy a kép, mozgdkep felvétel készitéshez hozzajarulok a fentiekben meghatarozott célbdl.
Alulirott ..o munkavallalo, kijelentem, hogy a Térsasag adatkezelési szabalyzatat telies terjedelmében
megismertem.

Munkavallald
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15. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt - az elektronikus megfigyeld rendszerrél

(1) kamera

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag elektronikus megfigyeld rendszert miikadtett, igy szikségszeriien arckép
keril rogzitésre valamint az ott tanusitott magatartas.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valoés érdeke

Az adatkezelés célja a személy-, vagyon-, (izleti titok és adatvédelem hatékony
biztositasa, valamint jogsértések észlelésének, illetve bizonyitasénak lehetévé tétele,
illetéleg

megkdnnyitése. A munkavallalék munkavégzését az adatkezeld nem figyeli meg

A rogzitettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényesiil, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés célianak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheté.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgéld intézkedések elmulasztasat a Bintetd6 Torvénykényv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke flizédik ahhoz, hogy

- informécids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak méasok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényeslilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét eldseqité jogszabalyok
rendelkezései érvényesilljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvetd érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensily

Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke. Az adatkezeld jogos érdeke,
egyben szamos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve a munkavédelem
teriiletét) torvényi kotelezettsége a székhelyen és a fioktelepeken a személy-, lizleti
titok-, adat- és vagyonvédelem hatékony megvalositasa, illetve jogsértések esetén a
jogérvényesitéssel Osszefliggé észlelési, felderitési és bizonyitasi lehetdség
megteremtése. Az elektronikus megfigyeléssel érintett terlileteken - melyek pontos
elhelyezkedését az Adatkezelési Szabalyzat tartalmaz, j6l lathato, képi megformalassal
- a kamerahasznalatot szlikségessé teszi az, hogy jelentés a mozgasban lévé
munkavallaléi létszam; melyek az adatkezeld részérdl mindegyik fenti esetben személy-
, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelmi kételezettségeket keletkeztetnek.

Az adatkezel altal a kamerék ugy kertiltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett
megfigyelési terilet és a kamerakon beéllitott délésszdg alapjan az altaluk megfigyelt
pontos latdmezd a sziikséges minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Az adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétlenil szikséges, arra alkalmas és
azzal arényos, a kovetkezd okoknal fogva: A személy-, zleti titok-, adat- és
vagyonvédelem megvalositdsa érdekében a fenti személyes adatok (adatkategériak)
kezelése elengedhetetlenil szlkséges. Az adatkezel6t erre nem csupan sajat
gazdasagi, Uzleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi kotelezettsége is a személy-,
adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az
érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.

A megfigyelési-védelmi cél elérésére az elekironikus megfigyelérendszer miikodtetése
kétségtelendl alkalmas. A kamerarendszer képes a nap 24 drajaban ellatni e célt oly
maddon, hogy a feladat ellatasaval dsszefliggésben nem keletkezik a munkavégzésre
kihatd zavar hatds, nem keletkeztet balesetvédelmi szempontbdl aggalyos vagy
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veszélyes helyzeteket (itt kildndsen a kiiltéri kamerak folyamatos mikodésére érdemes
gondolni). Az elektronikus megfigyelérendszer mikddtetése végezetill az adatkezelési
céllal aranyos is. Ismét rdmutatunk arra, hogy az adatkezel§ altal a kamerak ugy
kerlltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett megfigyelési terillet és a kamerakon
bedllitott dblésszg alapjan az altaluk megfigyelt pontos latdmezé a szikséges
minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tal az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges kdriiményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n belll, de max a kérelem beérkezéstél szadmitott 15 (tizendt) napon belil
irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztatod részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamarol, adatfelhasznalénak térténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valdsul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényesilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, mddositasat, jogosulatian
tovabbitasat és megsemmisllését megakadalyozza.

Kiilon kiemelendd joga az érintettnek a megtekintéshez valo jog. Az érintett a képfelvétel
keletkezésének idpontjatol szamitott 3 munkanapon belll kérheti, hogy a réla késziilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jeléIni, hogy milyen napon, és azon
belll mely idépontban késziilt, illetve mely kamera(k) altal készitett felvételbe kivan
betekinteni.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szdban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az Adatkezel6 ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 13 pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznélata soran nem sériiinek az érintettek érdekei vagy alapvet
jogai és szabadsagai oly moédon, hogy fellllirmak a Tarsasag jogos érdekét. Az
adatkezelés Adatkezel6 allaspontja alapjan szlkséges (masképpen a vagyonvédelmi
célok nem biztosithatok teljes mértékben) és aranyos (a céllal aranyos az érintettek
személyéhez kapcsolddd jogok -képmashoz vald jog- sérelme). Adatkezeld jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rendii az érintettek személyhez fiz6d6 jogainal,
tovabba Adatkezelé szavatolja az érintetti jogok biztositasat. A Tarsasag ugy dontott,
kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyes adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

(2) kamera

Tarsasag

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag elektronikus megfigyeld rendszert miikadtett, igy szikségszeriien arckép
keril rogzitésre valamint az ott tanusitott magatartas.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valos érdeke

Az adatkezelés célja a személy-, vagyon-, (izleti titok és adatvédelem hatékony
biztositasa, valamint jogsértések észlelésének, illetve bizonyitasdnak lehetévé tétele,
illetbleg
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megkénnyitése. A munkavallalék munkavégzését az adatkezeld nem figyeli meg

A rogzitettek érdekei, jogai és
szabadségai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényestild, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatérozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakasz&ban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztasat a Blintetd Torvénykdnyv is biintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényeslilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét elsegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvet6 érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensuly

Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke. Az adatkezeld jogos érdeke,
egyben szamos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve a munkavédelem
terliletét) torvényi kotelezettsége a székhelyen és a fidktelepeken a személy-, izleti
titok-, adat- és vagyonvédelem hatékony megvalésitasa, illetve jogsértések esetén a
jogérvényesitéssel 0sszefliggd észlelési, felderitési és bizonyitasi lehetdség
megteremtése. Az elektronikus megfigyeléssel érintett terlleteken - melyek pontos
elhelyezkedését az Adatkezelési Szabalyzat tartalmaz, j6l lathato, képi megformalassal
- a kamerahasznélatot szlikségessé teszi az, hogy jelentés a mozgasban lévé
munkavallaldi létszam; melyek az adatkezeld részérdl mindegyik fenti esetben személy-
, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelmi kotelezettségeket keletkeztetnek.

Az adatkezeld altal a kamerak gy kerilltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett
megfigyelési teriilet és a kamerakon beallitott déléssz0g alapjan az altaluk megfigyelt
pontos latdmezd a sziikséges minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Az adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétlenil sziikséges, arra alkalmas és
azzal aranyos, a kovetkezd okoknal fogva: A személy-, (izleti titok-, adat- és
vagyonvédelem megvalositasa érdekében a fenti személyes adatok (adatkategoriak)
kezelése elengedhetetlenll szikséges. Az adatkezelét erre nem csupan sajat
gazdasagi, Uzleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi kotelezettsége is a személy-,
adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az
érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.

A megfigyelési-védelmi cél elérésére az elektronikus megfigyelérendszer miikddtetése
kétségtelentil alkalmas. A kamerarendszer képes a nap 24 drajaban ellatni e célt oly
maédon, hogy a feladat ellatasaval dsszefliggésben nem keletkezik a munkavégzésre
kihato zavar hatas, nem keletkeztet balesetvédelmi szempontbol aggalyos vagy
veszélyes helyzeteket (itt kiillondsen a kiiltéri kamerak folyamatos mikodésére érdemes
gondolni). Az elektronikus megfigyelérendszer mikddtetése végezetill az adatkezelési
céllal arényos is. Ismét ramutatunk arra, hogy az adatkezeld altal a kamerak ugy
kerlltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett megfigyelési terillet és a kamerakon
bedllitott dblésszg alapjan az altaluk megfigyelt pontos latdmezé a sziikséges
minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tal az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges kdriiményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n belil, de max a kérelem beérkezéstél szamitott 15 (tizendt) napon belil
irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, adatfelhasznaldnak torténd atadasarol.
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Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valéséagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténé felhasznalas sem valdsul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényesilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, madositasat, jogosulatian
tovabbitasat és megsemmisiilését megakadalyozza.

Kiilén kiemelendd joga az érintettnek a megtekintéshez valé jog. Az érintett a képfelvétel
keletkezésének id8pontjatdl szamitott 3 munkanapon bellil kérheti, hogy a réla késziilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jeldini, hogy milyen napon, és azon
bellil mely idépontban késziilt, illetve mely kamera(k) altal készitett felvételbe kivan
betekinteni.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szdban kifogésolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az Adatkezel6 ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 13 pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznélata soran nem sérlinek az érintettek érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai oly moédon, hogy fellllirmak a Tarsasag jogos érdekét. Az
adatkezelés Adatkezel allaspontja alapjan szikséges (masképpen a vagyonvédelmi
célok nem biztosithatok teljes mértékben) és aranyos (a céllal aranyos az érintettek
személyéhez kapcsolddd jogok -képmashoz vald jog- sérelme). Adatkezelé jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rendii az érintettek személyhez f(iz6dé jogainal,
tovabba Adatkezelé szavatolja az érintetti jogok biztositasat. A Tarsasag ugy dontott,
kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyes adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

(3) kamera

Tarsasag

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Tarsasag elektronikus megfigyelé rendszert mikddtett, igy szilkségszerlien arckép
keril rogzitésre valamint az ott tanusitott magatartas.

Az alkalmazando jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valos érdeke

Az adatkezelés célja a személy-, vagyon-, izleti titok és adatvédelem hatékony
biztositasa, valamint jogsértések észlelésének, illetve bizonyitasénak lehetévé tétele,
illetbleg

megkdnnyitése. A munkavallalék munkavégzését az adatkezeld nem figyeli meg

A rogzitettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényestild, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatarozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakasz&ban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalésuldsahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.
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A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgélé intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykényv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke flizé6dik ahhoz, hogy

- informécids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényesiilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét eldseqité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiilienek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvet6 érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensuly

Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke. Az adatkezeld jogos érdeke,
egyben szamos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve a munkavédelem
teriiletét) torvényi kotelezettsége a székhelyen és a fioktelepeken a személy-, lizleti
titok-, adat- és vagyonvédelem hatékony megvalositasa, illetve jogsértések esetén a
jogérvényesitéssel 0Osszefliggd észlelési, felderitési és bizonyitasi lehetdség
megteremtése. Az elektronikus megfigyeléssel érintett terlileteken - melyek pontos
elhelyezkedését az Adatkezelési Szabalyzat tartalmaz, jél lathato, képi megformalassal
- a kamerahasznélatot szlkségessé teszi az, hogy jelentés a mozgésban lévé
munkavallaléi létszam; melyek az adatkezeld részérdl mindegyik fenti esetben személy-
, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelmi kételezettségeket keletkeztetnek.

Az adatkezeld altal a kamerék ugy kertiltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett
megfigyelési teriilet és a kamerakon beallitott déléssz0g alapjan az altaluk megfigyelt
pontos [atdmezé a szikséges minimélis személyes adatkezelést eredményezze.

Az adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétlenil szikkséges, arra alkalmas és
azzal aranyos, a kovetkezd okoknal fogva: A személy-, Uzleti titok-, adat- és
vagyonvedelem megvalositasa érdekében a fenti személyes adatok (adatkategoriak)
kezelése elengedhetetlentl szlkséges. Az adatkezel6t erre nem csupan sajat
gazdasagi, Uzleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi kotelezettsége is a személy-,
adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az
érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.

A megfigyelési-védelmi cél elérésére az elekironikus megfigyelérendszer miikodtetése
kétségteleniil alkalmas. A kamerarendszer képes a nap 24 drajaban ellatni e célt oly
maédon, hogy a feladat ellatasaval dsszefliggésben nem keletkezik a munkavégzésre
kihato zavar hatas, nem keletkeztet balesetvédelmi szempontbdl aggalyos vagy
veszélyes helyzeteket (itt kilondsen a kiiltéri kamerak folyamatos mikddésére érdemes
gondolni). Az elektronikus megfigyelérendszer mikddtetése végezetill az adatkezelési
céllal aranyos is. Ismét ramutatunk arra, hogy az adatkezeld altal a kamerak ugy
kerlltek elhelyezésre, hogy az altaluk régzitett megfigyelési terillet és a kamerakon
beallitott dbléssz0g alapjan az altaluk megfigyelt pontos latdmezé a sziikséges
minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos &ltalanos tajékoztatdson tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korliiményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n beliil, de max a kérelem beérkezéstdl szamitott 15 (tizendt) napon belll
irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamarol, adatfelhasznalénak torténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
vald jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, mddositasat, jogosulatlan
tovabbitasat és megsemmisilését megakadalyozza.

Kiilén kiemelendd joga az érintettnek a megtekintéshez vald jog. Az érintett a képfelvétel
keletkezésének idépontjatél szamitott 3 munkanapon beliil kérheti, hogy a réla készilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jeldIni, hogy milyen napon, és azon
belil mely idépontban készillt, illetve mely kamera(k) altal készitett felvételbe kivan
betekinteni.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szdban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.
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Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az Adatkezel6 ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 13 pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznélata soran nem sériiinek az érintettek érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai oly mddon, hogy felllimak a Tarsasag jogos érdekét. Az
adatkezelés Adatkezeld allaspontja alapjan szlkséges (masképpen a vagyonvédelmi
célok nem biztosithatok teljes mértékben) és aranyos (a céllal aranyos az érintettek
személyéhez kapcsolddd jogok -képmashoz vald jog- sérelme). Adatkezeld jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rendii az érintettek személyhez fiz6d6 jogainal,
tovabba Adatkezel6 szavatolja az érintetti jogok biztositasat. A Tarsasag ugy dontott,
kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyes adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

(4) kamera

Tarsasag

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Tarsasag elektronikus megfigyel6 rendszert miikodtett, igy szlkségszeriien arckép
keril rogzitésre valamint az ott tanusitott magatartas.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valés érdeke

Az adatkezelés célja a személy-, vagyon-, (izleti titok és adatvédelem hatékony
biztositasa, valamint jogsértések észlelésének, illetve bizonyitasénak lehetévé tétele,
illetéleg

megkdnnyitése. A munkavallalék munkavégzését az adatkezeld nem figyeli meg

A rogzitettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényesiil, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatérozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés célianak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatian vagy céltdl eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgélé intézkedések elmulasztasat a Bintetd6 Torvénykényv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke flizé6dik ahhoz, hogy

- informécids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informaciés 6nrendelkezési jog érvényesiilését elésegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét elseqité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiiljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapveté érdekeivel,
jogaival torténd dsszevetése
alapjan elért egyensily

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke. Az adatkezeld jogos érdeke,
egyben szamos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve a munkavédelem

teriiletét) torvényi kotelezettsége a székhelyen és a fioktelepeken a személy-, lizleti
titok-, adat- és vagyonvédelem hatékony megvalésitasa, illetve jogsértések esetén a
jogérvényesitéssel dsszefliggd észlelési, felderitési és bizonyitdsi lehetdség
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megteremtése. Az elektronikus megfigyeléssel érintett terlleteken - melyek pontos
elhelyezkedését az Adatkezelési Szabalyzat tartalmaz, j6l lathato, képi megformalassal
- a kamerahasznélatot szlkségessé teszi az, hogy jelentés a mozgasban lévé
munkavallaldi létszam; melyek az adatkezeld részérdl mindegyik fenti esetben személy-
, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelmi kotelezettségeket keletkeztetnek.

Az adatkezeld altal a kamerak Ugy kerliltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett
megfigyelési teriilet és a kamerakon beallitott déléssz0g alapjan az altaluk megfigyelt
pontos latdmezé a szikséges minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Az adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétleniil sziikséges, arra alkalmas és
azzal aranyos, a kovetkezd okoknal fogva: A személy-, (zleti titok-, adat- és
vagyonvédelem megvalositasa érdekében a fenti személyes adatok (adatkategoriak)
kezelése elengedhetetlenll szikséges. Az adatkezelét erre nem csupan sajat
gazdasagi, Uzleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi kdtelezettsége is a személy-,
adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az
érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.

A megfigyelési-védelmi cél elérésére az elektronikus megfigyelérendszer miikddtetése
kétségteleniil alkalmas. A kamerarendszer képes a nap 24 drajaban ellatni e célt oly
maédon, hogy a feladat ellatasaval dsszefliggésben nem keletkezik a munkavégzésre
kihatd zavar hatas, nem keletkeztet balesetvédelmi szempontbol aggalyos vagy
veszeélyes helyzeteket (itt kiildnosen a kiiltéri kamerak folyamatos miikddésére érdemes
gondolni). Az elektronikus megfigyelérendszer miikddtetése végezetiil az adatkezelési
céllal aranyos is. Ismét rdmutatunk arra, hogy az adatkezel§ altal a kamerak ugy
keriltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett megfigyelési terilet és a kamerakon
beallitott d6lésszog alapjan az altaluk megfigyelt pontos latomezé a szikséges
minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tUl az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges kdriiményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n bellil, de max a kérelem beérkezéstél szamitott 15 (tizendt) napon belil
irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirést tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, adatfelhnasznaldnak torténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valdsul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényesiilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
vald jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, mddositasat, jogosulatlan
tovabbitasat és megsemmisilését megakadalyozza.

Kiilon kiemelendd joga az érintettnek a megtekintéshez vald jog. Az érintett a képfelvétel
keletkezésének idpontjatdl szamitott 3 munkanapon belll kérheti, hogy a réla késziilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jeldini, hogy milyen napon, és azon
belll mely idépontban készilt, illetve mely kamera(k) altal készitett felvételbe kivan
betekinteni.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy széban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az Adatkezel6 ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 13 pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznélata soran nem sériinek az érintettek érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai oly mddon, hogy felllimak a Tarsasag jogos érdekét. Az
adatkezelés Adatkezel6 allaspontja alapjan szlkséges (masképpen a vagyonvédelmi
célok nem biztosithatdk teljes mértékben) és aranyos (a céllal aranyos az érintettek
személyéhez kapcsolddd jogok -képméshoz vald jog- sérelme). Adatkezelé jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rendi az érintettek személyhez f(iz6dé jogainal,
tovabba Adatkezel6 szavatolja az érintetti jogok biztositasat. A Tarsasag ugy dontott,
kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyes adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.
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Budapest,

(5) kamera

Tarsasag

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Tarsasag elektronikus megfigyeld rendszert miikddtett, igy szikségszeriien arckép
keril rogzitésre valamint az oft tanusitott magatartas.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valos érdeke

Az adatkezelés célja a személy-, vagyon-, (izleti titok és adatvédelem hatékony
biztositasa, valamint jogsértések észlelésének, illetve bizonyitasanak lehetévé tétele,
illetéleg

megkonnyitése. A munkavallalék munkavégzését az adatkezeld nem figyeli meg

A rogzitettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényesiilé, maganszférahoz fiz6d6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatérozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykényv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke flizédik ahhoz, hogy

- informacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informaciés 6nrendelkezési jog érvényestilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiiljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapveté érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensily

Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke. Az adatkezeld jogos érdeke,
egyben szamos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve a munkavédelem
terliletét) torvényi kotelezettsége a székhelyen és a fidktelepeken a személy-, iizleti
titok-, adat- és vagyonvédelem hatékony megvalositasa, illetve jogsértések esetén a
jogérvényesitéssel 0Osszefliggd észlelési, felderitési és bizonyitasi lehetdség
megteremtése. Az elektronikus megfigyeléssel érintett terlleteken - melyek pontos
elhelyezkedését az Adatkezelési Szabalyzat tartalmaz, j6l lathato, képi megformalassal
- a kamerahasznalatot szilkségessé teszi az, hogy jelentés a mozgasban Iévd
munkavallaléi létszam; melyek az adatkezeld részérdl mindegyik fenti esetben személy-
, Uizleti titok-, adat- és vagyonvédelmi kotelezettségeket keletkeztetnek.

Az adatkezeld altal a kamerak Ugy kerliltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett
megfigyelési terilet és a kamerakon beéllitott délésszdg alapjan az altaluk megfigyelt
pontos latdmezd a sziikséges minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Az adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétlenil szlikséges, arra alkalmas és
azzal arényos, a kovetkezd okoknal fogva: A személy-, (zleti titok-, adat- és
vagyonvédelem megvalésitdsa érdekében a fenti személyes adatok (adatkategériak)
kezelése elengedhetetlenll szilkséges. Az adatkezelét erre nem csupan sajat
gazdasagi, lzleti érdekei sarkalljgk, hanem jogszabalyi kdtelezettsége is a személy-,
adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az
érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.
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A megfigyelési-védelmi cél elérésére az elektronikus megfigyeldrendszer miikddtetése
kétségtelendl alkalmas. A kamerarendszer képes a nap 24 drajaban ellatni e célt oly
maédon, hogy a feladat ellatasaval dsszefliggésben nem keletkezik a munkavégzésre
kihato zavar hatds, nem keletkeztet balesetvédelmi szempontbol aggalyos vagy
veszélyes helyzeteket (itt kiléndsen a kiiltéri kamerak folyamatos mikodésére érdemes
gondolni). Az elektronikus megfigyelérendszer mikddtetése végezetiil az adatkezelési
céllal aranyos is. Ismét rdmutatunk arra, hogy az adatkezel§ altal a kamerdk ugy
keriltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett megfigyelési terilet és a kamerakon
beallitott d6lésszdg alapjan az altaluk megfigyelt pontos latomezé a sziikséges
minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korlilményérél, melyrdl a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n belll, de max a kérelem beérkezéstél szamitott 15 (tizendt) napon belil
irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamarol, adatfelhasznalénak torténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

A Térsasag az adatbiztonsag érvényesilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, médositasat, jogosulatlan
tovabbitasat és megsemmisllését megakadalyozza.

Kiilén kiemelendd joga az érintettnek a megtekintéshez valé jog. Az érintett a képfelvétel
keletkezésének id8pontjatdl szamitott 3 munkanapon bellil kérheti, hogy a réla késziilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jeldini, hogy milyen napon, és azon
bellil mely idépontban késziilt, illetve mely kamera(k) altal készitett felvételbe kivan
betekinteni.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szdban kifogésolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az Adatkezel ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 13 pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznalata soran nem sériiinek az érintettek érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai oly moédon, hogy fellllirmak a Tarsasag jogos érdekét. Az
adatkezelés Adatkezel6 allaspontja alapjan szlkséges (masképpen a vagyonvédelmi
célok nem biztosithatok teljes mértékben) és aranyos (a céllal aranyos az érintettek
személyéhez kapcsolddd jogok -képmashoz vald jog- sérelme). Adatkezeld jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rend(i az érintettek személyhez f(iz6d6 jogainal,
tovabba Adatkezeld szavatolja az érintetti jogok biztositasat. A Tarsasag ugy dontott,
kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyes adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

(6) kamera

Tarsasag

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsaség elektronikus megfigyeld rendszert miikadtett, igy szikségszeriien arckép
keril rogzitésre valamint az ott tanusitott magatartas.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valds érdeke

Az adatkezelés célja a személy-, vagyon-, lizleti titok és adatvédelem hatékony
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biztositasa, valamint jogsértések észlelésének, illetve bizonyitasénak lehetévé tétele,
illetbleg
megkdnnyitése. A munkavallalék munkavégzését az adatkezeld nem figyeli meg

A rogzitettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptdrvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Unidn beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kornyezetben is érvényestild, maganszférahoz fiz6dé6 és
a személyes adatok védelméhez vald jogat. Az Infotv. kifejezett célja az adatok
kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatérozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakasz&ban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgéld intézkedések elmulasztasat a Bintetdé Torvénykdnyv is buntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvez6
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényesiilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét elsegité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiiljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvet6 érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensuly

Az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke. Az adatkezel§ jogos érdeke,
egyben szamos vonatkozasban (legfontosabbként kiemelve a munkavédelem
terlletét) torvényi kotelezettsége a székhelyen és a fioktelepeken a személy-, lizleti
titok-, adat- és vagyonvédelem hatékony megvalésitasa, illetve jogsértések esetén a
jogérvényesitéssel 0Osszefliggd észlelési, felderitési és bizonyitasi lehetdség
megteremtése. Az elektronikus megfigyeléssel érintett terlleteken - melyek pontos
elhelyezkedését az Adatkezelési Szabalyzat tartalmaz, j6l lathato, képi megformalassal
- a kamerahasznélatot szlkségessé teszi az, hogy jelentés a mozgéasban lévé
munkavallaldi létszam; melyek az adatkezeld részérdl mindegyik fenti esetben személy-
, Uzleti titok-, adat- és vagyonvédelmi kételezettségeket keletkeztetnek.

Az adatkezeld altal a kamerak Ugy keriltek elhelyezésre, hogy az altaluk rogzitett
megfigyelési teriilet és a kamerakon beallitott déléssz0g alapjan az altaluk megfigyelt
pontos latdmezd a sziikséges minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Az adatkezelés a fenti jogos érdek eléréséhez feltétlenil szikkséges, arra alkalmas és
azzal aranyos, a kovetkezd okoknal fogva: A személy-, lzleti fitok-, adat- és
vagyonvédelem megvalositasa érdekében a fenti személyes adatok (adatkategoriak)
kezelése elengedhetetlenll szikséges. Az adatkezelét erre nem csupan sajat
gazdasagi, lzleti érdekei sarkalljak, hanem jogszabalyi kdtelezettsége is a személy-,
adat- és vagyonvédelem, beleértve ebbe éppen maguknak a belépbknek, azaz az
érintetteknek is a személy- és vagyonvédelmét.

A megfigyelési-védelmi cél elérésére az elektronikus megfigyelérendszer miikddtetése
kétségtelentil alkalmas. A kamerarendszer képes a nap 24 drajaban ellatni e célt oly
maddon, hogy a feladat ellatasaval dsszefliggésben nem keletkezik a munkavégzésre
kihatd zavar hatas, nem keletkeztet balesetvédelmi szempontbdl aggalyos vagy
veszélyes helyzeteket (itt killondsen a kiiltéri kamerak folyamatos mikddésére érdemes
gondolni). Az elektronikus megfigyelérendszer mikddtetése végezetill az adatkezelési
céllal aranyos is. Ismét rdmutatunk arra, hogy az adatkezel§ altal a kamerak ugy
kerlltek elhelyezésre, hogy az altaluk régzitett megfigyelési terillet és a kamerakon
beallitott dbléssz0g alapjan az altaluk megfigyelt pontos latdmezé a sziikséges
minimalis személyes adatkezelést eredményezze.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tal az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges kdriiményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n belil, de max a kérelem beérkezéstél szamitott 15 (tizendt) napon belil
irdshan tajékoztatja.
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A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, adatfelhasznalénak térténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, madositasat, jogosulatian
tovabbitasat és megsemmisiilését megakadalyozza.

Kiilén kiemelendd joga az érintettnek a megtekintéshez valé jog. Az érintett a képfelvétel
keletkezésének idépontjatdl szdmitott 3 munkanapon belil kérheti, hogy a réla készult
felvételekbe betekinthessen. A kérelmében meg kell jeldini, hogy milyen napon, és azon
beliil mely idépontban készillt, illetve mely kamera(k) altal készitett felvételbe kivan
betekinteni.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy széban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Az Adatkezel6 ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) 13 pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznalata soran nem sériinek az érintettek érdekei vagy alapvet
jogai és szabadsagai oly mddon, hogy felllirmak a Tarsasag jogos érdekét. Az
adatkezelés Adatkezel6 allaspontja alapjan szikséges (masképpen a vagyonvédelmi
célok nem biztosithatok teljes mértékben) és aranyos (a céllal aranyos az érintettek
személyéhez kapcsolddd jogok -képmashoz vald jog- sérelme). Adatkezelé jogos
érdeke mindezek alapjan magasabb rendii az érintettek személyhez fiz6d6 jogainal,
tovabba Adatkezel6 szavatolja az érintetti jogok biztositasat. A Tarsasag ugy dontott,
kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyes adatokat, mert jogalap
tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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16. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztaté a potdij kiszabasaval kapcsolatos adatok kezelésérdl

l Adatkezel:
NEV:
SZEKHELY:
CEGJEGYZEKSZAM:

HONLAP:
KEPVISELL:

Adatvédelmi tisztviseld

Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag

1112 Budapest, Cirmos utca 8.

01-09-356510

https://parkolas.ujbuda.hu/

Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan
tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu

Az Adatkezeld az Eurépai Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szolo 2016/679 szami rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) eldirasai alapjan eziton tajékoztatia a szerz6déses partnereit a partner kapcsolattartéi személyes
adatainak az Adatkezeld altal torténd kezelésérdl. A jelen Adatkezelési Téjékoztatd az Adatkezelé és a szerz6dott partner
k6z0tti szerz6dés elvalaszthatatlan részét és mellékletét képezi. A jelen Adatkezelési Téjékoztatdt a szerz8dott partner kételes
az adatkezeléssel érintett kapcsolattartojanak atadni.

Il Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok koére, adatkezelés iddtartama, célja, jogalapja

421.1. Az Adatkezel§ az XI. kerillet Ujbuda Onkormanyzataval fennallo kdzszolgaltatasi szerzédése alapjan, a vonatkozo
torvényi és rendeleti eléirasok keretei kdzott végzi a Xl. kertiletben dijfizetési kotelezettség hatélya alatt varakozé
jarmiivek ellendrzését, illetve az elmulasztott dijfizetés miatt felmer(ilé potdijak begydjtését vagy birésagi uton torténd
érvényesitésének el6készitését.

42.1.2.

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld altal végzett adatkezelés célia a
varakozashoz ~ kapcsolédd  diffizetési  kotelezettség
teljesitésének ellendrzése, illetve a dijfizetés elmulasztésa
esetén kiszabasra keriil6 potdijkdvetelés érvényesitése. Az
adatkezelés kére és tovabbi céljai az ellendrzési és
potdijazasi eljaras szakaszatol fiiggden adataira terjed ki:
4. a vérakozd jarml helyszini ellenérzése a
parkolasi ellenér altal — pétdij kiszabasa nélkil
a diffizetési kotelezettség teljesitésének vagy a
kotelezettség aloli mentességre valé jogosultsag
ellendrzése
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https://parkolas.ujbuda.hu/

5. a potdij helyszini kiszabasa és a kovetelés
érvényesitése az irasbeli felszdlitas elkészitéséig
- apotdijkévetelés érvényesitése

6. a potdijal érintett jarmi Uzembentartéjanak
(ennek  hidnyaban tulajdonosénak) irasbeli
felszdlitasa, Onkéntes teljesités elmaradasa
esetén a kovetelés anyaganak el6készitése
birésagi  igényérvényesités  céljgbdl - a
potdijkovetelés érvényesitése

Erintettek:

potdij kiszabasaval érintettek

A kezelt személyes adatok kore

- az ellendrzéssel érintett jarml rendszama, a szélvédd
maogott kihelyezett mozgéssérllt parkolési igazolvany vagy
egyéb, dijmentes varakozasra jogosit6 okmany tartalma,
varakozasi hozzajérulas vagy kedvezmény esetén annak
tipusa

- afentieken tdl a pétdijazas iddpontja, helyszine (pontos cim
és térképrészlet feltiintetésével), a dijfizetés nélkiili
varakozas kdrllményeit rogzité fotéfelvételek a potdijazas
oka, a gépjarmi felségjelzése, gyartmanya, kategérija, a
pétdij és egyéb koltségek Osszege, az esetleges
befizetések dsszege, idépontja

- a fentieken tdl az {zembentartd (ennek hianyaban
tulajdonos) neve, lakcime, sziiletési datuma, anyja neve, az
lizembentartéi  (tulajdonosi) minéségéhez kapcsolddo
jogcime, a felszolitas postai tértivevényén szerepl6
alairasa, meghatalmazott vagy helyettes atvevd esetén az
érintett személy neve, alairasa és a cimzetthez kapcsol6dd
statusza

Az adatkezelés jogalapja

- jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont]

- Kkt. 15/D. § (1) és (3) bek. 2) Kkt. 15/E. § (3) bek. 3)
30/2010. (VI. 4.) Fbv. Kgy. rendelet 3. § Rendelet

Adatok forrasa

Az Adatkezeld a helyszini ellenrzés soran észlelhetd
adatokon kivil a varakozasi hozzajérulasokat és
kedvezményeket tartalmaz — az Adatkezel® - elektronikus
nyilvantartasabdl, valamint a jarmi (izembentartéjanak
(tulajdonosanak) adatai vonatkozasaban a
Belligyminisztérium gépjarmiinyilvantartasabdl kérdezi le a
szilkséges adatokat.

Az adatokat megismerheti

Ugyvezetd vezetd tisztségviseld
Tarsasag munkavallaloi

Adattovabbitas, cimzettek

NAV, jogvita esetén illetékes birésag, kdzjegyzd,
végrehajtas esetén végrehajtd, biintetbeljaras esetén
nyomozdhatdsag, fogyasztovédelmi hatdsag
(fogyasztovédelmi hatdsagi eljaras esetén) békéltets
testllet (békéltetd testiileti eljaras esetén)

Egyebekben az Adatkezel8 az érintett adatait kizardlag az
érintet el6zetes irdsbeli hozzajarulasa alapjan vagy
jogszabalyba, birésagi vagy hatdsagi hatarozatba foglalt
kotelezettség teljesitése esetén tovabbitia harmadik
személy részére.

Az adatkezelés id6tartama

Az adatok kezelésének kezd6é idépontja: - Helyszini
ellenérzéshez  kapcsolédd adatkezelés esetén: az
ellenérzéstvégzé parkolasi ellendr altal végzett adatrogzités
idépontja; - irasbeli felszolitashoz kapcsolddd adatkezelés
esetén: a potdij kiszabasat koveté 60 napos jogvesztd

hatéridén belil  torténd  gépjarmi-nyilvantartasi
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10.

adatlekérdezés idépontja, a tértivevényeken szerepld
adatok tekintetében a tértivevénynek az Adatkezel6hoz val6
visszaérkezésének idépontja, - A potdijjal érintett jarm
tulajdonosvaltozadsanak  bejelentéséhez  kapcsolddo
adatkezelés esetén: az (] tulajdonos személyes adatainak
az Adatkezeld részére torténd bejelentésének idépontja. Az
adatkezelés végének idpontja: - Potdijazassal nem érintett
helyszini ellenérzéshez kapcsolddd adatkezelés esetén: a
varakozasi dij megfizetésének vagy dijmentes varakozasra
jogositd hozzajérulas, kedvezmény vagy egyéb jogcim
megéllapitdsanak idépontja; - Pénziigyi teljesitéssel érintett
potdijligyekhez  kapcsolddd adatkezelés esetén: a
vonatkoz6 addigazgatési jogszabaly szerinti kételezd
iratérzési idétartam végéig; - A torolt, méltanyolt vagy
behajthatatiannak mindsiilé potdijigyekhez kapcsolddd
adatkezelés esetén: a pdtdijoehajtds akadalyat jelentd
esemény vagy korilmény felmeriilésének id6ponta. Az
adatkezelés id6tartamanak végén az Adatkezel6 a kezelt
adatokat végérvényesen és helyreallithatatian mddon torli
az elektronikus nyilvantartasabdl, illetve az adatokat
tartalmazo iratokat helyreallithatatlan médon megsemmisiti.

adatfeldolgozd szerverén, a Tarsasdg domain helyén,

Adatok tarolasanak helye Ugyviteli rendszerben, papiralapon az irattarban

A személyes adatok tovabbitasa

A kapcsolattartd személyes adatait az Adatkezel6 nem tovabbitia a GDPR rendeletben nem részes, a GDPR
értelmében vett harmadik orszagba, azokat csupan a IV. fejezettben megnevezett adatfeldolgozoknak, az oft
részletezettek szerint tovabbitja.

A szerzOdéses kapcsolattarto személyes adatai a rendezvényre jelentkezd természetes személyek részére
keriilhetnek tovabbitasra, mely adattovabbitas jogalapja megegyezik az adatkezelés jogalapjaval.

Az érintettek jogai

Hozzaférési jog: On tajékoztatast kérhet arrél, hogy milyen adatokat, milyen célra, mennyi ideig kezeliink, kinek adjuk
at, honnan szarmaznak az altalunk kezelt adatok.

Helyesbitési jog: ha az On adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettiik 6ket, kérheti adatai helyesbitését, javitasat,
pontositasat. i

Torlési jog: a jogszabalyban meghatarozott esetekben On kérheti, hogy az altalunk kezelt adatait toroljuk.
Adatkezelés korlatozasahoz vald jog: A jogszabalyban meghatarozott esetekben On kérheti, hogy az adatkezelést
korlatozzuk.

Tiltakozashoz valé jog: On a jogos érdeken alapulé adatkezelés esetében tiltakozhat adatai kezelése ellen, ilyen
esetben adatait nem kezeljlk tovabb.

Adathordozhatésaghoz valé jog: On kérheti adatai hordozasat, amely joga gyakorlaséaval kérheti, hogy a
jogszabalyban meghatarozott tipusu adatait adjuk ki az On részére, vagy ilyen killon kérése és felhatalmazasa alapjan
adjuk at kozvetlenll mas, On altal megjelolt szolgaltatonak, amennyiben az miiszakilag biztonsagosan lehetseges.
Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog: Amikor az On adatait hozzajarulasa alapjan kezeljlik, akkor barmikor joga
van a hozzajarulasat visszavonni, amely jog azonban nem érinti a hozzajarulasa visszavonasat megelézd
adatkezeléstink jogszeriiségét.

Fenti kérelmeit elektronikusan, a Il. fejezetben rogzitett barmely e-mail cimre kiildétt elekironikus levélben vagy az
Adatkezeld székhelyére kiildott postai levélben terjesztheti eld, ilyen kérelem benyujtésa esetén a jogszabalyban
meghatérozottak szerint jarunk el és egy hénapon belll tajékoztatjuk arrdl, hogy milyen intézkedéseket hoztunk a
kérelme alapjan. i

Panasz jog: Amennyiben adatkezelésiinkkel kapcsolatban Ont jogsérelem érte, joga van panaszt benydjtani az
illetékes felligyeleti hatdésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Honlap: http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.. 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400
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1.

12.

Vi.

VL.

Vil

Kereset: Barmely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos Vélt jogsérelem esetén az illetékes
torvényszékhez, a févarosban a Févarosi Torvényszékhez is fordulhat. Az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes
birbsag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marko utca 27.

On - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birdsag el6tt is megindithatja a pert.

Adatbiztonsag

Részletes Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzattal rendelkeziink az altalunk kezelt adatok, informaciok
biztonsaganak biztositasa érdekében, amely Szabalyzat valamennyi munkavallalonkra kotelezd, és amelyet
valamennyi munkavallalénk ismer és alkalmaz.

A munkavallaléinkat az adat- és informéacidbiztonsag kévetelményeire vonatkozéan rendszeresen okiatjuk, képezziik.
Az Adatkezeld részérél az adatokhoz az Adatkezeld munkavallaloi férnek hozza abban a kérben, amely munkajuk
elvégzéséhez feltétlenil szlkséges. A szerzédéses partnerek személyes adataihoz valé hozzaférési jogosultsagokat
belsé Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban rogzitjlik.

A személyes adatokat az Igazsaglgyi Minisztérium kozponti szerverén és sajat kozponti tarhelylinkon taroljuk,
amelyhez szigoru jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet
hozza. Informatikai rendszereinket id6rdl idére, visszatéréen és rendszeresen teszteljik és ellendrizziik az adat- és IT
biztonsag megteremtése és fenntartasa érdekében.

Az irodai munkaallomasok jelszéval védettek, idegen adathordozd hasznalata korlatozott és csak biztonsagos
kérdlmények kozott, ellendrzést kdvetéen megengedett.

A Tarsasag valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos kartékony szoftverek elleni
védelem biztositott.

Az informacios rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelsz) titkositva taroljuk és tovabbitjuk, a rendszer biztonsagat érinté
adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, naplék) védelmérdl a hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsag kévetelményeit, amelyet Iratkezelési Szabalyzatban rogzitettiink.
Az iratkezelést irasban meghatarozott jogosultsagi szintek szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten
alkalmazott biztonsagi elGirasok szerint végezzik. Részletes és szigorl szabalyokkal rendelkeziink az iratok
megsemmisitésére, tarolasara, kiadmanyozasara vonatkozdan.

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositiuk nyilaszaréink megfeleld zarodasat. A papir alapu,
személyes adatokat tartalmazo dokumentumok zart helyiségben kerliinek elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott
személyzeti kor fér hozza megfeleld jogosultsagkezeléssel.

Adatvédelmi incidens

A GDPR rendelet értelmében a Tarsasag adatvédelmi incidens esetén az incidensrél vald tudomasszerzést kdvetd 72
Ihetvenkettd/ dran bellil kdteles értesiteni az adatvédelmi hatésagot és adott esetben az érintetteket is, kivéve, ha az
incidens valésziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Adatkezelési tajékoztaté6 médositasa, kozzététele

A Tarsasag barmikor egyoldaltan jogosult a jelen Adatkezelési Tajékoztatot modositani. A Tarsasag az Adatkezelési
Tajékoztatd modositasat a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Adatkezelési Tajékoztatdt az I. fejezetben
régzitett honlapon, kiilén menlipontban torténd megjelenitésével teszi kozzé.

Budapest,

Tarsasag
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17. szami melléklet

Erdekmérlegelési teszt —potdij kiszabasaval kapcsolatos adatok kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az Tarsasag az X|. keriilet Ujbuda Onkormanyzatéval fennallo kézszolgaltatasi
szerz6dése alapjan, a vonatkozo torvényi és rendeleti eldirasok keretei kdzott végzi a
Xl. kertiletben diffizetési kotelezettség hatalya alatt varakozo jarmivek ellendrzéseét,
illetve az elmulasztott dijfizetés miatt felmertilé potdijak begyiijtését vagy birdsagi Gton
torténé érvényesitésének elékészitését..

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valds érdeke

Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat sziikségszerlien
rendelkezésre kell, hogy alljon a pétdij kiszabasa soran a Tarsaségnak, amely a pétdij
kiszabasaval érintettnek is ugyanolyan mértéki jogos igényébdl/érdekébél fakad.

A pétdij kiszabasaval érintett
érdekei, jogai és szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurépai Union beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kérnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fliz6d6 és
a személyes adatok védelméhez valo jogat. Az Infotv. kifejezett célia az adatok
kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakasz&ban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgéld intézkedések elmulasztasat a Bintetd Torvénykdnyv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényeslilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét elseqité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvetd érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensily

Az Adatkezel6 altal végzett adatkezelés célja a varakozashoz kapcsolodé dijfizetési
kotelezettség teljesitésének ellendrzése, illetve a dijfizetés elmulasztasa esetén
kiszabasra kertild potdijkdvetelés érvényesitése. Az adatkezelés kdre és tovabbi céljai
az ellendrzési és potdijazasi eljaras szakaszatdl fliggéen adataira terjed ki:

1. a vérakoz6 jarmi helyszini ellenrzése a parkolasi ellenér altal — potdij
kiszabasa nélkil

a diffizetési kotelezettség teljesitésének vagy a kotelezettség aléli mentességre vald
jogosultsag ellenérzése

2. a potdij helyszini kiszabdsa és a kovetelés érvényesitése az irasbeli
felszolitas elkészitéséig

- a potdijkovetelés érvényesitése

3. a potdijal érintett jarmi Uzembentartdjanak (ennek hidnyaban
tulajdonosanak) irasbeli felszdlitasa, 6nkéntes teljesités elmaradasa esetén a kdvetelés
anyaganak elbkészitése birdsagi igényérvényesités céljabol - a potdijkdvetelés
érvényesitése.

Tekintettel a Tarsasag jogszabalyi kotelezettségébdl eredd feladatainak teljesitésére a
fentickre figyelemmel a targybeli személyes adat Tarsasagunk altali kezelése
megitélésiink szerint nem okoz nagyfoku sérelmet az Erintett szamara.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korlilményérél, melyrdl a Tarsasag a lehetd
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legrévidebb id6n belil, de max a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszondt) napon
bellil irasban tajékoztatja.

A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, adatfelhasznalénak térténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag atal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, médositasat, jogosulatian
tovabbitasat és megsemmisllését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szdban kifogésolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Tarsasag megallapitja, hogy Tarsasdgunknak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat
képezd személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 érdeke feliilmulja az Erintett személyes
adatainak védelméhez f(iz8d6 érdekeit, kiilondsen az alabbi okok miatt

- a Tarsasagnak egyértelm( érdeke flizédik a targybeli személyes adat kezeléséhez,
mivel az a Tarsasadg miikodése korében elengedhetetlen a gyors, és hatékony intézése
érdekében,

- jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintett szamara

- a Tarsasag altal nyUjtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
a targybeli személyes adatok kezelése altal okozott érdeksérelmet csokkentik.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a poétdij kiszabasaval kapcsolatos szabalyzatban meghatarozott adatai

tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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18. szamu melléklet

Adatkezelési tajékoztato szerz6dott partnerek kapcsolattartoi adatainak kezelésérdl

Mll. Adatkezel6:
NEV:
SZj’EKH ELY: )
CEGJEGYZEKSZAM:

HONLAP:
KEPVISELL:

Adatvédelmi tisztviseld

Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

1112 Budapest, Cirmos utca 8.

01-09-356510

https://parkolas.ujbuda.hu/

Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu

Az Adatkezeld az Eurépai Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szolo 2016/679 szami rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) el6irdsai alapjan ezuton tajékoztatja a szerz6déses partnereit a partner kapcsolattartéi személyes
adatainak az Adatkezeld altal torténd kezelésérdl. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezeld és a szerz6dott partner
kozotti szerzédés elvalaszthatatlan részét és mellékletét képezi. A jelen Adatkezelési Tajékoztatot a szerz6dott partner koteles
az adatkezeléssel érintett kapcsolattartojanak atadni.

Iv. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore, adatkezelés idétartama, célja, jogalapja

Az Adatkezel§ és a szerz8dott partner kézds jogos érdeke a kapcsolattartoi adatok kezelése, mivel az szikséges az
Adatkezelé és a szerz6dott partner kozotti szerz6dés teljesitéséhez, a szerzédéssel kapcsolatos kapcsolattartashoz, a
szerz8dott partner részére a megkdtott szerzédéssel kapesolatban torténé értesités killdéshez. A kapcsolattartonak csak a
feltétlendl sziikséges adatait kezeli az Adatkezeld, igy a kapcsolattarté alapvetd jogai és szabadsagai az adatkezeléssel nem
sérlilnek, és nem élveznek elsébbséget az Adatkezeld és a szerz8dott partner fenti jogos érdekeivel szemben.

Erintettek kore

szerz6déses partnerek kapcsolattardi
természetes személy szerz8d partnerek

Kezelt adatok kore

- név

- telefonszam

- e-mail cim

- egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szam és székhely
- lakeim

- adoszadm

Kezelt adatok forrasa

szerz4dott partner, érintett egyéni véllalkozé adatszolgaltatasa

Adatkezelés célja

- kapcsolattartas

- szerz8dés teljesitése

- igény- és jogérvényesités

- a Partner szamara feltehet6en relevans informaciok atadasa

- a kapcsolattartd azonositasa, kapcsolattartas, illetéktelenek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésének megakadalyozasa

Adatkezelés jogalapja

- GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Erintetti hozzajarulas

- GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: Jogos érdek — Az adatkezelés vonatkozasaban
lefolytatott  érdekmérlegelési teszt az Adatkezeld Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatanak mellékletét képezi, és elérheté az Adatkezeld
honlapjan.

- GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: Erintetti hozzéjarulas

Adattarolas iddtartama, torlés idépontja

Ha az adat a szerz6désben szerepel: a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott
8 (nyolc) év.
Ha az adat nem a szerz6désben szerepel: a kapcsolattartd személyes adatait

mindaddig kezeljik, amig nem jut tudoméasunkra, hogy a kapcsolattarté mar
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nem all a jelen adatvédelmi tajékoztatoban meghatérozott kapcsolatban a
szerz&déses partnerrel, de max a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 (6t)
évig

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Xl

10.

1.
12.

13.

A személyes adatok tovabbitasa

A kapcsolattarté személyes adatait az Adatkezel® nem tovabbitia a GDPR rendeletben nem részes, a GDPR
értelmében vett harmadik orszagba, azokat csupan a IV. fejezettben megnevezett adatfeldolgozéknak, az oft
részletezettek szerint tovabbitja.

A szerzOdéses kapcsolattarto személyes adatai a rendezvényre jelentkezd természetes személyek részére
kertlhetnek tovabbitasra, mely adattovabbitas jogalapja megegyezik az adatkezelés jogalapjaval.

Az érintettek jogai

Hozzaférési jog: On tajékoztatast kérhet arrél, hogy milyen adatokat, milyen célra, mennyiideig kezeliink, kinek adjuk
at, honnan szarmaznak az altalunk kezelt adatok.

Helyesbitési jog: ha az On adatai valtoznak, vagy rosszul rogzitettiik 6ket, kérheti adatai helyesbitését, javitasat,
pontositasat. )

Torlési jog: a jogszabalyban meghatarozott esetekben On kérheti, hogy az altalunk kezelt adatait toroljuk.
Adatkezelés korlatozasahoz vald jog: A jogszabalyban meghatarozott esetekben On kérheti, hogy az adatkezelést
korlatozzuk.

Tiltakozashoz valé jog: On a jogos érdeken alapulé adatkezelés esetében tiltakozhat adatai kezelése ellen, ilyen
esetben adatait nem kezeljlk tovabb.

Adathordozhatésaghoz valé jog: On kérheti adatai hordozasat, amely joga gyakorlaséaval kérheti, hogy a
jogszabalyban meghatarozott tipust adatait adjuk ki az On részére, vagy ilyen killon kérése és felhatalmazasa alapjan
adjuk at kozvetlenil mas, On altal megjelolt szolgaltatonak, amennyiben az miiszakilag biztonsagosan lehetséges.
Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog: Amikor az On adatait hozzajarulasa alapjan kezeljiik, akkor barmikor joga
van a hozzajarulasat visszavonni, amely jog azonban nem érinti a hozzajaruldsa visszavondsat megel6z6
adatkezeléstink jogszeriiségét.

Fenti kérelmeit elektronikusan, a Il. fejezetben rogzitett barmely e-mail cimre kiildétt elekironikus levélben vagy az
Adatkezelé székhelyére kildott postai levélben terjesztheti el6, ilyen kérelem benyUjtasa esetén a jogszabalyban
meghatérozottak szerint jarunk el és egy honapon bellil tajékoztatjuk arrél, hogy milyen intézkedéseket hoztunk a
kérelme alapjan. i

Panasz jog: Amennyiben adatkezeléstinkkel kapcsolatban Ont jogsérelem érte, joga van panaszt benydjtani az
illetékes felligyeleti hatdésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Honlap: http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Kereset: Barmely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén az illetékes
torvényszékhez, a févarosban a Févarosi Torvényszékhez is fordulhat. Az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes
birbsag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marko utca 27.

On - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birésag elétt is megindithatja a pert.

Adatbiztonsag

Részletes Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzattal rendelkeziink az altalunk kezelt adatok, informaciok
biztonsdganak biztositasa érdekében, amely Szabalyzat valamennyi munkavéllalénkra kotelezd, és amelyet
valamennyi munkavallalénk ismer és alkalmaz.

A munkavallaléinkat az adat- és informacidbiztonsag kdvetelményeire vonatkozéan rendszeresen oktatjuk, képezzik.
Az Adatkezel részérdl az adatokhoz az Adatkezel munkavallaléi férnek hozza abban a kdrben, amely munkajuk
elvégzéséhez feltétlenil szikséges. A szerz6déses partnerek személyes adataihoz vald hozzaférési jogosultsagokat
belsd Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban rogzitjik.

A személyes adatokat az Igazsaglgyi Minisztérium kézponti szerverén és sajat kdzponti tarhelylinkén taroljuk,
amelyhez szigoru jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak nagyon korlatozott személyi, alkalmazotti kor férhet
hozza. Informatikai rendszereinket idérdl idére, visszatéréen és rendszeresen teszteljik és ellendrizziik az adat- és IT
biztonsag megteremtése és fenntartasa érdekében.
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14.

15.

16.

17.

18.

XIL.

Xi.

Az irodai munkaallomasok jelszéval védettek, idegen adathordozé hasznalata korlatozott és csak biztonsagos
korilmények kozott, ellendrzést kdvetéen megengedett.

A Tarsasag valamennyi rendszerére, rendszerelemére kiterjedd, rendszeres és folyamatos kartékony szoftverek elleni
védelem biztositott.

Az informacios rendszer hozzaférési kulcsait (pl. jelsz) titkositva taroljuk és tovabbitjuk, a rendszer biztonsagat érinté
adatok (pl. jelszavak, jogosultsagok, napldék) védelmérdl a hozzaférési jogosultsagok kiosztasanal gondoskodunk.

Az iratkezelés soran is betartjuk az adatbiztonsag kdvetelményeit, amelyet Iratkezelési Szabalyzatban rogzitettiink.
Az iratkezelést irasban meghatarozott jogosultsagi szintek szerint, az egyes iratok bizalmas jellegéhez mérten
alkalmazott biztonsagi elGirasok szerint végezzik. Részletes és szigorl szabalyokkal rendelkezink az iratok
megsemmisitésére, tarolasara, kiadmanyozasara vonatkozdan.

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében biztositiuk nyilaszaréink megfeleld zarodasat. A papir alapu,
személyes adatokat tartalmazd dokumentumok zért helyiségben kertilnek elhelyezésre, amelyhez csak meghatarozott
személyzeti kor fér hozza megfeleld jogosultsagkezeléssel.

Adatvédelmi incidens

A GDPR rendelet értelmében a Tarsasag adatvédelmi incidens esetén az incidensrdl valo tudomasszerzést kovetd 72
Ihetvenkettd/ 6ran beliil kdteles értesiteni az adatvédelmi hatdsagot és adott esetben az érintetteket is, kivéve, ha az
incidens valészinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadséagaira nézve.
Adatkezelési tajékoztaté modositasa, kozzététele

A Tarsasag barmikor egyoldaltan jogosult a jelen Adatkezelési Tajékoztatot modositani. A Tarsasag az Adatkezelési
Tajékoztatd modositasat a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Adatkezelési Tajékoztatdt az I. fejezetben

régzitett honlapon, kiilon mentipontban torténd megjelenitésével teszi kozzé.
Budapest,

Tarsasag
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19. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt - szerzédéses kapcsolattartok adatainak kezelése

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag szlkségszeriien kezeli az altala kotott szerz8désekhez kapcsoléddan a
munkavallaldja, valamint a szerzédéses partnert kapcsolattartéja, tovabba a
természetes személy szerz6dé partner nevét, elérhetségeit (mobiltelefonszamat, email
cimét) és ezt a szerz6dd partner rendelkezésére is bocsatja.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A Tarsasag valds érdeke

Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat szlikségszerlien
rendelkezésre kell, hogy élljion a szerz6dés idStartama alatt a szerzédéses
kapcsolattartas rendezett, egycsatomas intézéséhez fiz6d6 igénybdl kifolydlag, mely
nemcsak a Tarsasag, hanem szerz8déses partnereinek is ugyanolyan mértéki jogos
igényébdl fakad.

A szerzédéses partner
kapcsolattartojanak érdekei,
jogai és szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil erfsitse és
egységesitse az egyén online kérnyezetben is érvényesiild, maganszférahoz fliz6d6 és
a személyes adatok védelméhez valo jogat. Az Infotv. kifejezett célia az adatok
kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakasz&ban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megval6sulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvalésulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetdé Torvénykényv is blntetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy

- informacids onrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényesiilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztil a maganszféra védelmét elseqité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiiljenek.

A Tarsasag érdekeinek az
érintettek alapvetd érdekeivel,
jogaival torténd osszevetése
alapjan elért egyensily

A Téarsasag munkaviszonyt létesitd munkavallalé munkakéri feladataihoz — bizonyos
munkakdrok kivételével — hozzatartozik a szakteriletikhdz tartozd szerzédés
megkotésében és a késbbbi, szerz6dd felek kozotti kapcsolattartasban torténd
kdzremikodés. Ehhez elengedhetetlen a munkavallalé nevének, elérhetéségének
rendelkezésre bocsatasa az emlitett célbdl.

Ugyanigy, a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyt I|étesitd  tarsasagok
kapcsolattartéinak szdmolniuk kell azzal, hogy a szerz8désekben szerepld nevik és
elérhetéségeik (a kapcsolattartas kérében) a megkétott szerzddések

részeként a Tarsasag adatkezelésébe kertilnek.

A szoban forgé adatokhoz hozzaférhet a Tarsasag tobbi munkavallaléja a szerzédés
nyilvantarté rendszerben, a tulajdonosi joggyakorld, illetve a Tarsasag tevékenységét
felligyeld szervezet a szerzédés tartalmanak megismerése korében, ami ezen
személyeknek, szervezeteknek segitséget nyujthat a szerzédés kapcsan felmer(ild
kérésik, kérdéslk hatékony és gyors tisztazasahoz.

A fentiekre figyelemmel a targybeli személyes adat Tarsasagunk altali kezelése
megitélésiink szerint nem okoz nagyfoku sérelmet az Erintett szaméra.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés [ényeges korlilményérél, melyrdl a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n beliil, de max a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszonét) napon
bellil irashan tajékoztatja.
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A Tarsasag honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztato részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, adatfelhasznalénak térténd atadasarol.
Amennyiben a Tarsasag atal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, az érintett postai,
vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adatai helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valosul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése érdekében minden olyan technikai,
szervezeti és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz
valo jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, modositasat, jogosulatlan
tovabbitasat és megsemmisiilését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szdban kifogésolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A Térsasag megallapitja, hogy Tarsasdgunknak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat
képezd személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 érdeke feliilmulja az Erintett személyes
adatainak védelméhez f(iz6do6 érdekeit, kiilondsen az alabbi okok miatt

- a Tarsasagnak egyértelm(i érdeke flizédik a targybeli személyes adat kezeléséhez,
mivel az a Tarsasdg mikdodése korében és annak érdekében megko6tott
szerz6désekhez elengedhetetlen kapcsolattartot rendelni a jogviszonnyal kapcsolatos
teenddk gyors, és hatékony intézése érdekében,

- jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat kezelése nem okoz
nagyfoku érdeksérelmet az érintett szamara

- a Tarsasag altal nyUjtott biztositékok és az adatvédelmi, adatbiztonsagi intézkedések
a targybeli személyes adatok kezelése altal okozott érdeksérelmet csokkentik.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap a szerzédéses partnerek elérhetdségi adatai tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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20. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt — jogi igényérvényesités céljabol torténs adatkezelés

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Jogos érdek vizsgalata a Tarsasdg szerzGdéses partnerei, munkavallaloi, tagjai,
tovabba harmadik személyek (pl. karokozdk) vonatkozasaban fennalld kdvetelések,
igények érvényesitése érdekében kezelt adatok tekintetében.

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

A személyes adatkezelés célja:

Jogi igényérvényesités

A kezelni kivant személyes
adatok kore:

természetes személyazonositd adatok

Az adatkezelés id6tartama:

Maga a jog az eléviilési id6hdz kéti az igény érvényesithetéségét, ezért a fentebb
meghatarozott érdek addig mindenféleképpen fennall, amig az igény biréségon valo
érvenyesithetGsegének realis esélye van.

Eppen ezért az adatkezelés idejének az eléviléshez torténd kotése biztositia annak
aktualitasat is.

Az adatkezelés sziikségessége:

A keletkezett igények érvényesitésének alapvetd feltétele a kezelt személyes adatok
elévilési idében torténd megdrzése. Ezen adatok nemhogy alkalmasak a keletkezett
igények érvényesitéséhez, vitak elddntéshez, de nélkilozhetetlenek is, hiszen azok
nélkil sem szerz8dése kikényszeritése, sem jogi Iépések megtétele, sem a bizonyitas
nem lenne lehetséges.

Példaul egy keresetlevél beadasa az alperes neve és lakcime nélkil nem tényleges
lehetéség, hiszen azt a birdsag érdemi vizsgalat nélkil elutasitana. Az érintett
kapcsolattartasi adatai a szerzédés teljesitésének kikényszerithetéségét is elésegitik,
hiszen egy esetleges nem feljesités esetén, egy felelds szerz8dé félnek elészér a
szerz6déses partnerét kell megprobalni a teljesitésre birni és csak azt kovetden tehet
tovabbi jogi Iépéseket.

Erintettek érdekei, jogai és
szabadsagai

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. A GDPR rendelet célja, hogy az Eurépai Union bellil erfsitse és
egységesitse az egyén online kérnyezetben is érvényesiilé, maganszférahoz fliz6d6 és
a személyes adatok védelméhez val6 jogat. Az Infotv. kifejezett célia az adatok
kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatérozésa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak.

Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének
és felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetien, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését illetve az adatok
biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztasat a Blintetd Torvénykdnyv is biintetni
rendeli. Az Erintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezé
érdeke flizédik ahhoz, hogy

- informacids 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa

- személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak

- az informacios onrendelkezési jog érvényeslilését el6segitd, tovabba a személyes
adatok és ezen keresztll a maganszféra védelmét elsegité jogszabalyok
rendelkezései érvényesiljenek.

A TARSASAG jogszerii érdeke

A szerzédésekkel kapcsolatosan, vagy szerzédésen kivil felmerild jogi igények
érvényesithet6sége egyértelmlien jogszerd, hiszen a polgari jog, valamint a munkajog
szabalyai éppen ezért biztositjak a szerz8d6 felek szamara a szerz6dés jogi Gton torténd
kikényszerithetéségét, valamint a szerzédéssel kapcsolatosan, vagy szerzédésen kivil
felmer(il6 jogi igények érvényesithetdségét.

Az Adatkezeld jogos érdeke megfelelden konkrét, hiszen pontosan meghatarozza, hogy
az Adatkezeld milyen jogi igényérvényesités érdekében kivanja kezelni az adatokat. Az
Adatkezeld igyekszik elkertilni a tul altaldnos megfogalmazast, azonban tovabbi fogalmi
sziikités nem megvalosithato tekintettel a lehetséges jogi igények sokszinliségére.

A jogos érdek valddi, hiszen az Adatkezeld tevékenysége magaba foglalja az adott
szolgaltatds nyujtasat, munkaviszony fenntartasat, tagnyilvantartdas vezetését. Az
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Adatkezeld altal megkdtott szerz8dések létrejottével, és azok megsértésével pedig
tényleges jogok és kotelezettségek keletkeznek, ezaltal az azok bizonyitasa,
kikényszerithetdsége iranti igény is valbsagos.

A TARSASAG érdekeinek és a
cimzetteknek alapvetd
érdekeivel, jogaival torténd
Osszevetés alapjan elért
egyensuly

Tekintettel arra, hogy a jogi igényérvényesités céljabdl kezelt személyes adatok csupan
azon adatok kdrére korlatozodnak, amelyek feltétlendl sziikségesek szerzédések
teljesitéséhez, valamint a felmeriild jogi igények érvényesithetéségéhez, az Adatkezeld
szamara nincs mas alternativ, kevésbé korlatozd eszkéz a jogi igényeinek
érvényesithetdsége érdekében.

Az anonimizalas lehetetlenné tenné annak megallapitasat, hogy ki kdtétte meg az adott
szerzdést.

A személyes adatok korének csokkentése, azaz némelyikének torlése pedig szintén
vagy az ellenrédekii fél azonositasat lehetetlenitené el, vagy éppen az
igényérvényesités tartalmat Uresitené ki, a teljesités kikényszerithetéségének valamint
az eljaras meginditdsdnak meghitsitasaval és a bizonyitas ellehetetlenitésével.
Amikor az érintett és az Adatkezeld kozott szerz6déses jogviszony all fenn, az érintett
szempontjabdl nem valoszin(, hogy kifogasolhaté az adatkezelés megvaldsitasa,
hiszen mindegyik adat nélkildzhetetlen a szolgaltatds nydjtdsahoz és annak
igénybevételéhez, munkaviszony fenntartasahoz. E korben az Adatkezelé nem
érvényesit er6folényt az érintettel szemben, nem sodorja kiszolgaltatott helyzetbe.
Azon adatkezelés vonatkozésaban, amikor az érintett és az adatkezeld kozti
szerz6déses kapcsolat mar megsziint, az érintett szempontjabdl nehezményezhetd az
adatkezelés megvaldsitasa, az azonban nem okoz a jogaiba vald intruziv beavatkozast
vagy sérelmet.

Biztositékok

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges kdriiményérdl, melyrél a Tarsasag a lehetd
legrévidebb id6n beliil, de max a kérelem beérkezéstdl szamitott 25 (huszonét) napon
bellil irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhet adatkezelési tajékoztatd
részletes leirdst tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamarol,
adatfelhasznalonak torténd ataddsardl. Amennyiben a Tarsasag altal kezelt adat nem
felel meg a valosagnak, az érintett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen
kérheti az adat helyesbitését.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatian — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténé felhasznalas sem valdsul meg.

A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesilése okan minden olyan technikai, szervezeti
és szervezési feltétel megteremtésére torekszik, amely a kezelt adatokhoz vald
jogellenes hozzaférést, ezek nyilvanossagra hozasat, médositasat, jogosulatian
adattovabbitasat és megsemmisllését megakadalyozza.

Tiltakozas joga

Az érintett irasban, vagy szoban kifogasolhatja az adatainak kezelését, kérheti a kezelt
adatok torlését. llyen esetben a Tarsasag torli az adatokat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A jogiigényérvényesités érdekében torténd adatkezelés vonatkozasaban a jogos érdek
fennall. A szerz6déssel kapcsolatosan fellépd barmineml vita, kérdés esetén
letfontossagu szerepe van a bizonyithatésag érdekében a szerz8dés megkotéséhez
szilkséges és a szolgaltatds igénybevétele soran keletkezett személyes adatok
kezelésének, megbrzésének, legyen arra birdsagi eljarasban vagy azon kivil sziikség.
Egy peres eljarasban a jog altal kifejezetten megkivant magatartas a tények bizonyitasa,
valamint a jog éaltal elismert magatartas az igényérvényesités, értelemszeriien ezért
biztosit arra lehetdséget, igy az Adatkezelé érdeke jogszer(i. A fentiek alapjan az is
megaéllapithatd, hogy kellden meghatarozott, valddi és aktualis.

Az érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott adatkezelési jogalap jogi igényérvényesités érdekében torténd adatkezelés tekintetében fennall.

Budapest,

Tarsasag
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21. szamu melléklet
Adatvédelmi Incidenskezelési Szabalyzat

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

A Tarsasag, mint Adatkezeld, tiszteletben tartja mindazon szemelyek maganszferajat, akik szamara személyes adatot adnak
atés elkotelezett ezek védelmében. Az Eurdpai Unid Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban:

GDPR)
alkotja:

1.1.

1.2.

1.3.

(88) preambulum-bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot /tovabbiakban: Adatvédelmi Incindeskezelési Szabalyzat/

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatvédelmi incindeskezelési Szabalyzat hatalya

A Tarsasag mikddése soran bekdvetkezd adatvédelmi incidens kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.
RESZLETES RENDELKEZESEK

Az adatvédelmet sért6 események kezelési rendjének célja, tartaima

Az Adatvédelmi Incindeskezelési Szabalyzat célja annak elsegitése, hogy a Tarsasag miikddésével kapcsolatosan
felmer(ilé adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakulasanak megelézésére, a
bekdvetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a feleldsség megallapitasara, intézkedések megtételére
sor kertiljon. Az Adatvédelmi Incindeskezelési Szabalyzat ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjak az Adatkezelé miikodése soran el6forduld, adatvédelmet sértd esemény ismételt
eléfordulasanak megel6zését, és a feltart események kezelését.

Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzéi

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald
jogosulatian hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kellé idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tbbek kdzott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korldtozasat, a hatrdnyos megkilonbdztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénzligyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 hirév séremét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szdban forgd
természetes személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szociélis hatranyt.

Az adatvédelmet sérté események megel6zésével és kezelésével kapcsolatos felelésségek

Az adatvédelmet sértd események megelézése és kezelése (az eljarasrend kialakitésa, a szlikséges intézkedések
meghozatala) az tgyvezetd feleldssége, akinek e feleldssége és feladata a szervezeti struktlrdban meghatérozott
szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felelésségének és beszamoltathatésaganak szabalyozottsdgan keresztl
valésul meg.

Az (gyvezetd feladata és feleléssége a szabalyozotisag és a szabalyok betartasanak biztositasa, amely az
adatvédelmet sért6 események megelézésének elsGdleges eszkoze és a megfeleld kontrollfolyamatok
miikGdtetésével érhetd el.

Ennek érdekében az ligyvezetd alapvetd kotelezettsége, hogy:

- a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan mikodjon a szervezet, és ennek érdekében a sziikséges
szabalyozasok el6készitésre kerlljenek,
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14.

14.1.

14.2.
(1)

143
(1)

- aszabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel, amely elsédleges feltétele
a adatvédelmet sértd események megelézésének,

- az adatvédelmet sérté6 esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés torténjen annak
érdekében, hogy az adatvédelmet sérté eseménymegsziintetésre, a hibas belsd szabalyozas helyesbitésre
ker(ljon,

- a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelésség megallapitasra
keriljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

Az Adatkezelé mikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az egyéb belsé szabalyozé
dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) az Adatkezel szamitdgépes haldzatan érheték el.

Az (igyvezetd, valamint az adatvédelmi feleldsok felelések a feladatkoriikbe tartozd szakterlileten észlelt adatvédelmet
seértd esemény ismételt eléfordulasanak megel6zéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a bekovetkezett
esemény feltarasaért, sziikség esetén annak dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a felelésségre vonassal és
a hianyossagok megszintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk ellenérzéséért.

A munkavallaléknak az adatvédelemmel kapcsolatos konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

Valamennyi munkavallalé feladata és kotelessége az észlelt adatvédelmet sértd esemény jelzése az adatvédelmi
felel6sok felé és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa.

Az adatvédelmet sért6 esemény észlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sért6 esemény észlelése az Adatkezelé munkatarsai, vezetdi, az ellendérzést végzé belsé és kilsd
szervek részérél torténhet.

Az Adatkezel6 munkatarsa altal észlelt adatvédelmet sért6 esemény, a bejelentb védelme

Amennyiben az adatvédelmet sértd eseményt munkatars észleli, soron kiviil kteles értesiteni az adatvédelmi felelgst
és a kdzvetlen felettesét.

Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott iigyben érintett, akkor a kdzvetlen felettes
felettesét kell értesitenie.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsagnak:

Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 (hetvenkettd) oraval azutén,
hogy az adatvédelmi incidens az ligyvezetd tudomasara jutott, bejelenteni kdteles az illetékes feliigyeleti hatésagnal,
kiveve, ha az elszamoltathatésag elvével Gsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinlisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72
(hetvenkettd) oran bellil nem tehetd meg, abban meg kell jeloini a késedelem okat, az el6irt informéaciokat pedig —
tovabbi indokolatlan késedelem nélkil — részletekben is kdzoIni lehet.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kdvetéen indokolatian késedelem nélkil
bejelenti az Adatkezelének.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériait és
hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat;

- ko6zdlni kell a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinisithetd kdvetkezményeket;

- ismertetni kellaz Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozdIni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késébb
részletekben is kozolhet6k. Az Adatkezeld nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartés lehetévé teszi,
hogy a felligyeleti hatésag ellenérizze az e cikk kévetelményeinek vald megfelelést.
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144.
(1)

14.5.
(1)

1486.
(1)

1.5.

1.5.1.

Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse
a sziikséges ovintézkedéseket. Az tajékoztatdsnak tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy milyen jellegl az adatvédelmi
incidens, valamint az érintett a természetes személynek sz6l, a lehetséges hatranyos hatésok enyhitését célzd
javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasardl az észszerliség keretei kdzott a lehetd leghamarabb gondoskodni kell,
szorosan egyuttmiikddve a felligyeleti hatésaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatosagok példaul biiniildézé
hatésagok altal adott Utmutatast. Példaul az érintettek slrgds tajékoztatasa a kar kdzvetlen veszélyének
mérsékléséhez szlkséges, azonban annak megelézése tobb id6t igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos jellegii
adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehajtani.

Késedelem nélkil meg kell bizonyosodni arrél, hogy az 6sszes megfeleld technologiai védelmi és szervezési
intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megéllapitasa, masrészt a
felligyeleti hatésagnak torténd bejelentés és az érintett siirgés értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre
indokolatlan késedelem nélkil kerilt-e sor, kiildndsen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint
annak az érintettre gyakorolt kdvetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megéllapitani. A
felligyeleti hatésagnak tortént bejelentést a Rendeletben meghatarozott feladataival és hataskéreivel ésszhangban
térténd beavatkozasat eredményezheti.

Ha az adatvédelmi incidens val6szinlisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadségaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

Az érintett részére adott tajekoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkez0 feltételek barmelyike teljesdil:

a) az Adatkezeld megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban
valészinisithetéen nem val6sul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kdzzeétett
informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositia az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A bejelent6 védelme

Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, gy az eljaras folyamataban biztositani kell adatainak a zart
kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az ligyvezetd ismerhet meg.

A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas, jelentéséért — kivéve a
szandékosan valotlan tartalommal megtett jelentést - felelésségre nem vonhaté.

A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az ligy feltarasra keriilt— a kozvetlen felettese javaslatara a munkaltatoi
jogkodr gyakorloja erkdlcsi elismerésben (munkaltatéi dicséret) részesitheti.

Kiilsé ellenérzési szerv altal észlelt szabalytalansag

A feligyeleti hatésag altal végzett ellenérzés szabalytalansagra vonatkozd megallapitasait az altala készitett
dokumentacio tartalmazza.

Kiils6 személy altal észlelt adatvédelmet sérté esemény

Amennyiben kilsé személy jelzi az adatvédelmet sérté eseményt, az érintett szervezeti egység vezetbjének a
bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzékonyvet felvennie — a bejelentés beérkezését kdvetd 3 (harom)
munkanapon bellil.

Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kdvetd legfeljebb 3 (harom) munkanapon
belil tovébbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetésére tett intézkedések

A szabalytalansaqg megsziintetése esetén kévetendd eljaras
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1.6.1.

16.2.
(1)

16.3.
(1)

A munkatars altal dnellenbrzéssel észlelt, illetbleg a belsé kontrollrendszer keretében az el6zetes, utblagos és felettesi
ellendrzés soran kisz(irt, a felettes, tigyvezeté altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megszintethetd hiba korrigalasa
nem igényel szabalytalansagi eljarast.

A szabalytalansag megsziintetésére a kdzvetlen felettesenek, végsé soron az ligyvezetdnek kell intézkednie.

Nem kell 0] szabalytalansagi eljdrast lefolytatni ugyanolyan tipusi szabalytalansag észlelésekor, ha mar
megkezdddott, de még nem zérult le az esettel megegyezd, folyamatban 1€vé eljaras.

A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az tigy targyilagos megitélése nem varhaté el.
Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetése

Vezetbi intézkedést igénylb adatvédelmet sérté esemény

Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett munkavallalo kozvetlen felettese — amennyiben az lehetséges — sajat
hataskorben, az adatvédelmet sérté esemény észlelésétél szamitott legfeljebb 3 (harom) munkanapon beliil kételes a
megszlntetés érdekében a szikséges intézkedést megtenni, majd az ligy tanulsagairdl tajékoztatést nydjtani a
hasonld tevékenységben érintett munkatarsak részére, és felhivni a figyelmiiket az adatvédelmet sértd esemény
elkertilésére.

Az adatvédelmet sérté eseményrdl értesitett kozvetlen felettes az iranyitasi terliletén belil jogosult létrehozni és
meghatarozni az eljdras hatéridejét, dokumentacios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az
intézkedési terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolds mddjat. Ha a jelzett adatvédelmet sértd
esemény megsziintetése ezen felettes hataskorén tiimutat, a megkeresett felettes kezdeményezi az adatvédelmet
sérté esemény megvizsgélasat és megsziintetését az ligyvezeténél.

Kiemelt jelentdségili adatvédelmet sértd esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal érintett munkavallalé
felettese haladéktalanul értesiti az ligyvezetét, a vonatkozé informaciok megkildésével.

A kbzvetlen felettes altal folytatott kivizsgalas folyamata

Az eljaras soran a kozvetlen felettes:

- Osszegylijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;

- Ertékeli az adatokat, informaciokat;

- Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat, felelds,
hataridé megjeloléssel);

- Dokumentalja az eljarésat;

- Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

- A jovahagyott intézkedési terv megvaldsuldsat nyomon kdveti, amennyiben az szlikséges, egyeztetéseket,
megbeszéléseket hiv 6ssze;

- Az ligyvezetd Utmutatdsanak megfelelden tajékoztatast nyujt a feladatok elérehaladasarol, az adatvédelmet sérté
eseménykezelésérdl;

Az ligyvezetb intézkedését igénylb kiemelt jelentéséqli adatvédelmet sérté esemény

Kiemelt jelentdségi adatvédelmet sérté esemény feltételezése esetén az eljaras kezdeményezése az ligyvezetd
hataskorébe tartozik.

Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében az ligyvezeté kozvetlendl kérheti az
gy megvizsgalasat az érintett munkavallalotol, és felettesétdl vagy az ligy kivizsgalasara eseti biztottsag hozhaté
létre.

Az eljarast a felkérést kovetd legfeliebb 5 (6t) munkanapon bellil kell lefolytatni. Amennyiben a hatéridé az lgy
Osszetettsége miatt nem tarthato, az ligyvezetd ettdl eltérd idétartamot is megallapithat.

Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag vizsgélata torténhet kiilondsen az iratok tanulmanyozasaval, az érintettek
meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott iigyben érdemi informéaciéval
rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyz6konyvet kell felvenni. A meghallgatassal érintett személyek kérhetik a
személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

Az Adatkezeld minden munkatérsa koteles az egyittmikddésre, nyilatkozattételre, az eljaras szempontjabél Iényeges
informaciok, dokumentumok atadasara.
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164.
(1)

1.9.

Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz az ligyvezetének a szilkséges
intézkedés megtételére, igy kildndsen a adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére, a hasonld esetek
megel6zése érdekében szikséges intézkedések meghatarozasara, a felelésség megallapitasara.

Az eljaras lezarasat kovetben az érintettek korében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni, amelyen az adatvédelmet
sértd eseménnyel érintett szaktertilet munkatarsainak jelen kell lenniik.

A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni kell az adatvédelmet
seértd esemény jovébeli bekdvetkezésének az elharitasahoz vagy megelézéséhez sziikséges intézkedésekrdl, a
kévetendd magatartasrol.

Az adatvédelmet sért6 eseményt vizsqalo eljaras eredménye, intézkedési javaslat

Az eljarés eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént adatvédelmet sértd esemény és az eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sértd esemény megtorténtét megallapité és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelésség megallapitasa vagy a hasonld esetek megelézése érdekében
sziikséges.

Jogkovetkezmények alkalmazas:

A jogkdvetkezményekrél vald dontés kezdeményezése az adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére hataskorrel
rendelkezé munkavallalo, kiemelt jelentéségi esetben az ligyvezetd feladata.

A jogkdvetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegi (kartéritési eliaras meginditasa, szabalysértési vagy blntetdeljaras kezdeményezése az arra
feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, munkaviszony felmondassal, azonnali hatallyal torténé megszintetése),

c) penziigyi jellegi (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése, visszakovetelése,
behajtasa),

d) szakmai jellegli (bels6 szabalyozas mddositasa, szigoritdsanak kezdeményezése, betartasanak fokozott
ellendrzése stb.).

Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének szikségessége meril fel, a szikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére — az
lgyvezetd jogosult.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy az adatvédelmet sértd eseményt bejelentd rosszhiszemien jart el és alaposan feltehetd,
hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az
eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

Az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az adatvédelmi felel6sok feladata az adatvédelmet sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon

kdvetése soran:

a) azelrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,

b) az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasa és a végrehajtas ellendrzése,

c) afeltart adatvédelmet sérté esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetbségek beazonositasa, szikkség esetén
a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok médositasénak kezdeményezése,

d) annak vizsgélata, hogy az ellendrzési eljaras az adott adatvédelmet sérté eseményt miért nem szlirte ki, indokolt
esetben gondoskodni kell az ellenérzési eljaras fellilvizsgalatardl, helyesbitésérdl.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott intézkedések nem elég
hatasosak, az adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felelés, kiemelt jelentéségli esetben az lgyvezeté
tovabbi intézkedést rendel el.
Az Adatvédelmi felelésok:
név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506

e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu

Budapest, Tarsasag
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22. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap - minta

NEV: Ujbuda Parkolasiizemelteté Nonprofit Korlatolt Felelsségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap

incidens kivizsgalasat végzo neve, beosztasa

incidens bekovetkezésének ideje

incidens bekovetkeztének helye

az incidens leirasa, koriilményei, hatasa

az incidens soran kompromittalédott adatok kore

az incidens soran kompromittalodott adatok szama

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek

kore
az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések
leirasa
Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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23. szamu melléklet

Tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl — minta
GDPR 34. CIKK

(személyes adat jogosultjanak neve)
(személyes adat jogosultjanak cime)

Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

Tisztelt !
Alulirott, , a (székhely: ) mint Adatkezeld (a tovabbiakban: Tarsasag)
képviseletében eljarva ezennel taJekoztatom hogy a Tarsasag 20__. __. napjan adatvédelmi

incidenst szenvedett. Az adatvédelmi incidens a Tarsasag altal On_rol kezelt személyes adatokat is érintette, igy az
adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyreallitasat megkezdtik, és a kovetkezé
intézkedéseket mar megtettiik:
A tovabbiakban a kovetkez6 intézkedések megtételét tervezzuk

Ezektél flggetlendl javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okdn a kovetkezd valosziniisitett
kovetkezményekre késziiljon fel, és késedelem nélkiil tegye meg a jogai és szabadsagai védelme érdekében
szilkséges intézkedéseket: Az adatvédelmi incidens valésziniisithetd kovetkezménye, hogy az On személyes adatait
illetéktelenek felhasznaljak, azokkal visszaélhetnek, tovabba :

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kdvetkezményei vonatkozasaban bbvebb informéaciora van szikksége,
kérjuk, hogy keresse fel Tarsasagunk adatkezelési feleléseit az alabbi elérhetéségeken:

Adatvédelmi tisztviseld

név: Béczi Brigitta

mobil telefonszam: 0670-798-2506

e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu
Budapest,

Tarsasag
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24. szamu melléklet
Jelentés adatvédelmi incidensrél — minta

NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag

SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510

HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/

KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd onalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezel6 / Munkaltato

lktatasi szam:

Adatvédelmi incidens szama:
Tisztelt Vezet6 Tisztségviseld!

Tajékoztatom, hogy 20__. __.hapjan : idépontban jelzést kaptam arrol, hogy a Tarsasag
adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sérilése, illetve adatvédelmi incidens lehetdsége fennallt.

Az Ugy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet.

Ertékelésem alapjan a Tarsasag adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése MEGTORTENT / NEM TORTENT
MEG, adatvédelmi incidenst a Tarsasag ELSZENVEDETT / NEM SZENVEDETT EL.

Az ligy értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kovetkezd jellemzékkel bir, illetve a kovetkezd
intézkedéseket tettiik eddig az ligyben:

Adatvédelmi incidens idépontja

Adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adat

Adatvédelmi incidens oka

Adatvédelmi incidens hatasa és
lehetséges kovetkezményei

Az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat kovetden tett
intézkedések

A hatdésagnak torténd bejelentés
kezdeményezése, vagy
elmaradéasanak indoka

Az érintett tajékoztatasanak
kezdeményezése, vagy
elmaradasanak indoka

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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25. szamu melléklet
Adatvédelmi incidens nyilvantarté lap
Sorszam: _ /20__

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak:

Adatvédelmi incidens idépontja: 20 év ho nap
Adatvédelmi incidens adatkezel6 tudomasara jutasanak idépontja: 20 év hé nap
Adatvédelmi incidens hatésaghoz torténé bejelentésének idépontja: 20 év hé nap

Az adatvédelmi incidens valdszindsithetden jar-e kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve?: Igen/Nem
72 oran tul tortént hatésagi bejelentés indoklasa: a bejelentés iddben megtortént /

Bejelentés tartalmi elemei

Az adatvédelmi incidens leirasa:
Az érintettek kategoriai:
Az érintettek hozzavet6leges szama: f6.
Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
Az incidenssel érintett adatok hozzavetéleges szama:
Az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd neve és elérhetdsége: a Tarsasag
nem foglalkoztat adatvédelmi tisztvisel6t.

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszin(isithetd kdvetkezmények:
Az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések bemutatasa (beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbél eredo esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket):

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Az Adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott-e végre annak érdekében, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné tegye azokat az
adatokat, melyek az adatvédelmi incidens altal érintettek (pl. titkositas alkalmazasa)?: Igen/Nem

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden tett-e olyan tovabbi intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valésul meg?:
Igen/Nem

A tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé? Igen/Nem

Sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa? Igen/Nem

Sziikséges-e az érintettek kozvetlen tajékoztatasa? Igen/Nem

Elégséges-e az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatni?
Igen/Nem

Kapcsolodoé dokumentumok:

Megjegyzés:

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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26. szamu melléklet
Helyesbités iranti / torlési / adatkezelés korlatozasara vonatkozé kérelmek nyilvantartasa

Sorszam: __ /20

Adatkezeld:
NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag
SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510
HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/
KEPVISELI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

Adatvédelmi tisztviseld

név: Béczi Brigitta
mobil telefonszam: 0670-798-2506
e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu

Erintett neve:

Megkeresés iddpontja:

Megkeresés madija:

Vélasz idépontja:

Megkeresés targya:
Indokolas:
Ervényesiteni kivant jog: helyesbitéshez val6 jog / adattdrléshez vald jog / adatkezelési korlatozashoz
valo jog
Intézkedések:
Megjegyzés:
Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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27. szamu melléklet
Adattovabbitasi nyilvantartas és kit6ltési minta

Adatkezel6
NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag
SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510
HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/
KEPVISELLI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

Adatvédelmi tisztviseld

név: Béczi Brigitta
mobil 0670-798-2506
e-mail cim: info@ujbudaparkolas.hu
Sorszam Adattovabbitas Cimzett Adattovabbitas Tovabbitott Megjegyzés
id6pontja Jogalapja szemeélyes
adatok kore
Budapest,

Tarsasag
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28. szamu melléklet
Hatésagi megkeresések nyilvantartasa és kitoltési minta

Adatkezel6
NEV: Ujbuda Parkolasiizemeltetd Nonprofit Korlatolt Felelésségi
Tarsasag
SZEKHELY: 1112 Budapest, Cirmos utca 8.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-356510
HONLAP: https://parkolas.ujbuda.hu/
KEPVISELLI: Dr. Lindmayer Bence, ligyvezetd 6nalléan

tovabbiakban: Tarsasag / Adatkezeld / Munkaltato

Adatvédelmi tisztviseld

név: Béczi Brigitta
mobil 0670-798-2506
e-mail cim: | info@ujbudaparkolas.hu
Sorszam Megkeresd hatosag Megkeresés | Megkeresés | Megkeresés | Valasz | Intézkedés | Megjegyzés
targya idépontja mddja idépontja
Budapest,
Tarsasag
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29. szamu melléklet
Kozérdekii adat megismerésére iranyul6 igénybejelentés
Az igényl6 személy vagy szervezet neve:
Az igényelt kozérdekii adat(ok) konkrét megjelolése:
Az adatkérés idOpPoNtja:.....c.ccceeerremssresmersereesesseseenessensanes

Az adatkeérés teljesitésének modja (a megfelel6 szovegrész alahuzando):
- Az adatokrol szébeli tajékoztatast kérek

- - Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani
Az adatokrél masolat készitését igényelem
Nyilatkozat

A nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben a felmeriil6 koltségeket nem vallalom az altalam keért
informaciokrol csak olyan formaban és modon kaphatok tajékoztatast, ami nem okoz meg nem tériil6 koltséget az
érintett tarsasagnak. Tudomasul veszem, hogy az igény visszavonasa esetén az adatok eldallitasaval
osszefiiggésben visszavonasig felmeriilt koltségeket kdteles vagyok megfizetni.

Az elkészitett masolatot (a megfelelé szovegrész alahtizandd)

- személyesen,

- postai uton,

- e-mail cimen keresztiil veszem éat.
Kérem biztositani, a kovetkezd cimen, illetéleg személyes atvételkor a kovetkezd elérési helyen kérek értesitést:
TelefonSZam.........coec v ser e s

E-mail CiMiuec s s s s s e e

igényld alairasa
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